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Ol3, bem-vinda ao Pacto de Promogao da Equidade Racial!

O Pacto de Promocgdo de Equidade Racial (“Pacto”) nasceu para fomentar a implementacdo de
um Protocolo ESG Racial para o Brasil, promovendo a sua adog¢do por empresas e investidores
institucionais que se comprometam com a inser¢ao da questdo racial no centro do debate

econdmico brasileiro.

Nosso Protocolo ESG Racial é uma iniciativa inédita no mundo e de alto potencial de impacto no
curto, médio e longo prazos. Com vistas a sua ampla adoc¢do, o Pacto estd buscando o
engajamento de grandes investidores institucionais, de modo a motivar a participacdo

voluntdria de grandes empresas brasileiras e multinacionais.

Para efeitos dessa politica e de qualquer outra duvida, vocé pode entrar em contato conosco

por meio dos seguintes contatos:
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Por meio do nosso e-mail: contato@pactopelaequidaderacial.org.br

Por meio do nosso telefone: (11) 3129-0680

Nesse documento vocé encontrard as principais informacGes sobre a forma que tratamos os
seus dados aqui no Pacto. Cuidamos para que o contexto no qual os seus dados sdo tratados
ndo seja alterado sem que vocé saiba disso. Assim, usamos esse documento para estabelecer

uma relagdo de transparéncia com vocé, portanto aqui vocé encontra:

Com quem

. Como
compartilha

protegemos os

MOS OS seus seus dados

Palavras dados Quais s30 os

qgue vocé usamos 0s pessoais / direitos sobre
precisa seus dados os dados

conhecer pessoais pessoais

pessoais

Clique para ser direcionado a
parte que deseja entender!
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Agora gue vocé sabe o que esta nesse documento, vamos comecar?

Titular de dados: sdo as pessoas naturais — pessoas
Palavras fisicas, de carne e osso, que fornecem os seus dados

que vocé para o Pacto.
precisa

Tratamento de dados: toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producdo,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo e etc.

conhecer

Controlador de dados: Pessoa ou instituicdo, de direito publico ou privado, a
— guem competem as decisGes que geram impacto direto na forma de
5 tratamento dos dados pessoais.

Operador de dados: Pessoa ou organizacdo que faz tratamento dos dados
gue estdo em posse do controlador, nesse caso, que foram captados pelo
Pacto, de qualquer forma.

Dados pessoais: todos os dados relacionados a pessoa natural identificada
ou identificavel, o que pode incluir, além de Nome, e-mail, CPF, endereco
I.P., Device ID e outros identificadores que, se analisados em conjunto,
permitem a identificagdo de um TITULAR DE DADOS.

Dados pessoais sensiveis: dados sobre origem racial, étnica, convic¢do

=~ religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater

~, religioso, filoséfico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa.

O Encarregado (DPO — Data Protection! Officer): Orgdo interno do Pacto —
apoiado por escritério especializado — designado para atuar como canal de
comunicag¢do entre o controlador e os titulares dos dados e a Autoridade

Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).
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Os dados pessoais sdo uma parte necessaria do nosso trabalho, porque
sem eles ndo conseguimos cadastrar as organizacdes e empresas que
desejam aderir ao nosso protocolo, contratar consultores, responder aos
e-mails e produzir pesquisas. Por isso, veja aqui quais dados coletamos e
qguando isso acontece.

Quando vocé cadastra a sua empresa ou organiza¢do como adepta do Protocolo
ESG Racial, o Pacto coleta: Nome, e-mail, Data de nascimento, CPF, Telefone
Celular, login, hora de login e senha.

Se vocé é nosso consultor, coletaremos os seguintes dados pessoais no
momento da contratacdo: Nome da empresa, CNPJ, Endereco completo nome
do administrador da conta e e-mail dessa pessoa e o nome dos colaboradores
do parceiro.

Se vocé participa de um processo seletivo conosco poderemos coletar os
seguintes dados utilizados para triar os candidatos: Nome, endereco, E-mail.,
telefone, Raga, Escolaridade e dados do CV.

Quando vocé navega em nosso site podemos coletar dados pessoais por meio
de tecnologias como os Cookies, que captamos o seu comportamento na
pagina.

Quando vocé entra em contato conosco a partir das nossas redes sociais
podemos captar esses dados para te responder e registrar esse contato.

Para a nossa metodologia de calculo de indice racial nas empresas que aderem
ao protocolo, recebemos desses parceiros os dados: CNPJ, UF, cor, Sexo e
salario do colaborador. Esses dados sdo processados automaticamente e
ficamos apenas com os indicadores produzidos a partir deles.
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Por que
usamos os

Agora que vocé entendeu quais dados coletamos e quando fazemos isso é
importante que vocé entenda os motivos pelos quais coletamos os seus

seus dados dados:

pessoais

Captamos os dados pessoais no cadastro para:
e |dentificacao
A e Processamento da solicitagdo da empresa/organizagdo ao Pacto
- e Contato
e Defesa dos nossos direitos, se necessario

I
Ipol|:

Captamos os dados pessoais dos nossos consultores no cadastro para:
e Identificacdo
e Processamento do contrato
e Realizacdo do pagamento
e Envio de materiais e contato
e Criacdo de um usuario dos nossos softwares
e Defesa dos nossos direitos, se necessario

Captamos os dados dos Curriculos que recebemos para realizar a triagem e
selecionar os nossos proximos consultores e colaboradores. Nesse caso,
utilizamos o dado de raga para priorizar a contratacdo de pessoas ndo-brancas.
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Captamos os dados dos perfis com os quais temos contatos ou que nos
“marcam” ou que entram em contato conosco para responder as pessoas e
fazer publicidade das nossas agdes veiculadas pelas pessoas e empresas.
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Recebemos os dados dos colaboradores das empresas para realizar os célculos
que levam ao indice de igualdade que faz parte do nosso negécio.

- Quando vocé navega em nosso site podemos coletar dados pessoais por meio
% de tecnologias como os Cookies, que captamos o seu comportamento na
= pagina. Abaixo vocé encontra os tipos de cookies que utilizamos:
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Desempenho

Captam dados sobre as preferéncias de
navegacdo dos usuarios para oferecer uma
experiéncia customizada.

Necessarios

Captam dados necessarios
para o funcionamento
seguro deste site. Eles

também permitem que as Marketing
paginas sejam exibidas Inseridos por outras empresas em nosso site,
corretamente e tornam a para facilitar a veiculagao de publicidade
sua navegac¢do mais facil, segmentada, inclusive por meio da exibicdo de
pois armazenam  suas publicidade com base em interesses, além de
configuracoes (como nos ajudar a avaliar a eficacia de nossas
idioma e escolhas de campanhas. Se vocé desativar esses cookies,
kprivacidade). / podera receber publicidade menos relevante

k ou segmentada. /

Vocé pode ativar ou desativar o Google Chrome

rastreamento feito pelos cookies de forma Mozilla
diferente, considerando o seu navegador. Apple Safari
Para fazer isso, identifique o meio pelo qual Microsoft Edge
VOCE acessa o0 nosso site faga a desativacdo Brave

dos cookies: Opera

Com quem Compartilhamos os seus dados apenas quando isso é necessario para
compartilha garantir a reserva do espago de trabalho da forma que vocé espera.
Mos 0S seus Entretanto, em casos especiais poderemos compartilhar com autoridades
dados ou em caso de necessidade disso para a sua protegdo ou defesa dos
pessoais nossos direitos:

Em resumo, podemos compartilhar os seus dados com as seguintes pessoas/organizagdes:

e Parceiros comerciais para direcionamento de mensagens para contato ou
publicidade

e Provedores de servico de programacdo e Tl da interface online do Pacto, para
garantir que as a reserva seja feita e a seguran¢a dos dados. Nosso principal
fornecedor de servigos é a TechSocial, cuja Politica de Privacidade vocé encontra
clicando aqui.

e Com empresas de auditoria em caso de apuracdo da regularidade fiscal ou
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria do Pacto.



https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pt-BR&p=cpn_cookies
https://support.mozilla.org/pt-BR/kb/protecao-aprimorada-contra-rastreamento-firefox-desktop?redirectslug=ative-e-desative-os-cookies-que-os-sites-usam&redirectlocale=pt-BR
https://support.apple.com/pt-br/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.microsoft.com/pt-br/help/4027947/microsoft-edge-delete-cookies
https://support.brave.com/hc/en-us/articles/360022806212-How-do-I-use-Shields-while-browsing
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies
https://site.techsocial.com.br/politica_de_privacidade/Techsocial_Politica_de_Privacidade.pdf
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Como
protegemos
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Prestadores de servico de armazenamento em nuvem para garantir a retengdo
dos dados enquanto vocé tiver uma relagdo conosco

Autoridades publicas em caso de requisicao ou defesa dos nossos direitos
Profissionais da saude ou outros tipos de profissionais caso isso seja necessario
para proteger a sua vida ou a vida de outras pessoas

Autoridades e organiza¢des se existir uma lei ou regulamentacdo que nos
obrigue a isso

Empresas de comunicag¢do que viabilizam a nossa comunica¢cdo com vocé

0sS Buscamos garantir a protecdao dos dados por varios métodos e é seu

seus dados direito saber como fazemos isso, confira aqui:

pessoais

Armazenamos os dados pessoais em local seguro e controlado

Monitoramos as nossas bases de dados e fazemos atualizacdes constantes de
software para evitar vulnerabilidades

Fiscalizamos os riscos e os analisamos constantemente para mitiga-los

Adotamos cldusulas contratuais nos acordos com parceiros que envolvem o
compartilhamento de dados

Os dados pessoais que utilizamos sdao armazenados enquanto mantemos a relacdo que
depende deles, com os titulares de dados. Além disso, manteremos os dados enquanto
tivermos um motivo legal ou a necessidade de manutencdo dos dados para defender
nossos direitos.

Quais sao
os direitos

sobre os
dados
pessoais
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De acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados existem direitos que vocé
pode exercer sentir que estamos tratando seus dados de forma abusiva.
Nosso compromisso é o de responder o mais rapido possivel, se isso ndo
for possivel atenderemos em prazo justificado. Vocé tem os seguintes
direitos conferido por lei:

Confirmar se tratamos os seus dados e como fazemos isso

Acessar os seus dados

Solicitar a corregao dos seus dados caso note que eles estdo inexatos, incompletos

ou desatualizados.
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F Solicitar a anonimizac¢do, bloqueio ou eliminacdo de dados cujo tratamento

considere excessivo ou desconforme a lei

Solicitar a portabilidade dos seus dados para outro fornecedor do mesmo servigo

Solicitar a eliminacdo dos dados pessoais

Solicitar a informacdo sobre quais sdo as empresas ou organizacdes com quem

compartilhamos os seus dados

Entender o que pode acontecer quando ndo quiser consentir com determinado

tratamento ou revogar o consentimento.
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Entender e pedir a revisdo de decisdes totalmente automatizadas.

Para Exercer quaisquer direitos é s6 entrar em contato com o nosso time de privacidade e protecao

de dados pelo e-mail: contato@pactopelaequidaderacial.org.br
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