PACTO DE PROMOGAO
DA EQUIDADE RACIAL

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO EM EQUIDADE RACIAL (IEER_N3)

O que éolISPem |O IEER_N3 incorpora no Pacto de Promocao da Equidade Racial a demanda
Equidade Racial | para que as empresas transformem a realidade social e racial para “além de
dentro do Pacto? |seus muros”, complementando a adocao de acdes afirmativas realizadas
“para dentro dos muros” previstas no ambito do IEER_N2.

Desse modo, empresas que realizem investimentos sociais (ISP) em equidade
racial - ou seja, que invistam recursos financeiros em projetos e
organizacoes que tenham a equidade racial como uma de suas premissas ou
impactos - poderao ganhar posicées em seu rating de equidade racial.

O processo de investimento racial em equidade racial dentro o Pacto reflete
o fluxo abaixo:

Definicdo do Valor do Alocacéao de - -
I . . AN Selecao de Intervencoes
Investimento Social —> investimentos para —> e/ou Organizacses
de Referéncia (ISR) Equidade Racial & ;

Nesse fluxo, a cada empresa é atribuido um ISR - Investimento Social de
Referéncia, um valor em RS, que devera ser alocado pela empresa em
diferentes causas/temas e entao dispendido em intervencdes e/ou
organizacdes que concretizem esses investimentos e seus impactos.

A alocacao do ISP em equidade racial reflete o objetivo de aprimorar a
formacao de mao de obra negra qualificada ao longo de uma geracao, dando
preferéncia por intervencées que apoiem a formacao integral de mao de
obra negra e sua insercao no mercado de trabalho.

Estes investimentos sociais serao, por definicao, realizados para fora da
organizacao, respeitando as premissas sugeridas no Pacto, que estimulam
projetos e programas de promocao da equidade racial através da educacao,
cidadania e empreendedorismo negro. O processo de selecao das
intervencdes e/ou organizacoes apoiados cabera exclusivamente a empresa,
que podera incorporar esses investimentos aos seus fluxos de selecao de
projetos sociais.

Calculo do ISR A afericao de pontos para o IEER_N3 tem como base o ISR, calculado pelo
Pacto a partir dos dados demograficos da empresa e utilizando a formula
abaixo:

ISR =

Z(p—bEM) X gy X (R$ 6.000) + Z(p—bES) X ngs X (R$ 12.000)

p = proporcdo de negros dada pela PEA nas regides em que a empresa opera (média ponderada)




b= proporcéo de negros em ocupacées que tenham o Ensino Fundamental/Médio (EM) ou o Ensino
Superior (ES) como requisito de qualificagéo

n = numero de colaboradores em ocupacées que tenham o Ensino Fundamental/Médio (EM) ou o
Ensino Superior (ES) como requisito de qualificacéo (o perfil das ocupacées é estimado pelo
Pacto com base na RAIS)

Essa formula gera 3 consequéncias:

e Quanto maior o desbalanceamento racial da empresa em beneficio de nao-
negros (versus a representatividade racial das regides em que opera), maior o
ISR da empresa;

e Duas empresas com a mesma proporcao de desbalanceamento racial poderao
ter ISR diferentes a depender do nimero de colaboradores. Quanto mais
colaboradores, maior o ISR.

e 0 déficit racial de 1 colaborador em ocupacéao de Ensino Superior (ES) acarreta
o dobro de ISR na comparacao com o déficit de 1 colaborador em ocupacao de
Ensino Fundamental/Médio (EM), seguindo principio analogo ao sobrepeso de
ocupacoes de lideranca no calculo do IEER_N1.

O Pacto definiu o teto para o ISR de RS 30 milhées/ano por grupo
econdmico.

Computo do ISP e
atribuicao de
pontos no IEER_N3

A pontuacao da empresa segundo seu ISP em equidade racial sera
proporcional aos investimentos sociais elegiveis realizados vis-a-vis o ISR.

A empresa podera pontuar até +0,20 pontos, estando limitado a 1/3 de sua
pontuacao do IEER_N1 (caso negativa):

IEER_N3 = IEER_N2 + Pontuacao ISP
IEER_N3 = IEER_N2 + 0,20 x (% do ISR realizado)
Pontuacao ISP = minimo [ (-IEER_N1)/3 ; +0,20 ]

O computo do “% do ISR realizado” dependera do balanceamento do ISP
entre os Estados de atuacao da empresa, as areas do investimento social e a
representatividade de organizacoes/projetos com liderancas negras.

e Ex.1: uma empresa com 30% de seus colaboradores no RJ e 70% na BA devera
realizar cerca de 30% de seu ISP no RJ e cerca de 70% na BA;

e Ex.2: uma Empresa que tenha ISR de RS 10 milhdes, podera computar até RS
3,5 milhdes de seu ISP da rubrica de Ensino Médio para o calculo do IEER_N3,
vide tabela de alocacao sugerida do Pacto;

e Ex.3: apartir de 2023, parte dos investimentos sociais devera ser realizado em
organizacbes de liderancas negras, em proporcao crescente até 2025, vide
tabela de alocacao sugerida do Pacto. Os investimentos em “Direito, Vida,
Combate ao Racismo, Cultura, Empreendedorismo e Mercado de Trabalho”
deverao ser destinados exclusivamente a organizacdes negras.




ORGANIZAGOES NEGRAS
AREAS DOS INVESTIMENTOS SOCIAIS % do ISR 2025
2023 2024 .
em diante
Ensino Técnico e Superior 20-40%
Ensino Médio 15-35%
15% 20% 30%
Ensino Fundamental 15-30%
Ensino Infantil e Primeira Infancia 10-20%
Direito, Vida, Combate ao Racismo, Cultura,
Empreendedorismo e Mercado de Trabalho 20-35% Exclusivo
- Inclui o apoio a organizagdes e negdcios sociais negros que venham a
estimular o estabelecimento de Homologadoras e Certificadoras negras

A pontuacdo da empresa segundo o ISP devera ser realizada conforme
TABELA DE PONTUAGAO DE INVESTIMENTO SOCIAL (anexa).

Critérios de
Elegibilidade e
identificacao de
boas praticas do
ISP

Para serem elegiveis para a atribuicao de pontos, os investimentos sociais
deverao ter as seguintes caracteristicas (ou seja, deverao ter resposta SIM
para as perguntas 1.A, 1.B e 1.C da minuta de registro abaixo):

e 1.A - Beneficiarios: s6 serao consideradas organizacdes/projetos cujos
beneficiarios sejam integralmente ou majoritariamente negros (em proporcao
maior do que representatividade de negros na regiao) e que nao sejam
colaboradores da Empresa.

e 1.B - Territério: os investimentos deverao ser realizados nos Estados onde a
empresa esta presente, de modo proporcional a distribuicdo geografica de seus
colaboradores.

e 1.C - Area de investimento: os investimentos deverdo ser realizados em
organizacbes/projetos dentro das areas previstas pelo Pacto, incentivando
uma alocacao equilibrada do ISP ao longo de todo o ciclo educacional e de
insercao profissional da populacao negra.

Tendo em vista a maximizacao do impacto e boas praticas de transparéncia,
€ recomendavel - mas nao mandatério - o investimento social em
projetos/programas escalaveis (2.A), que tenham possibilidade de se
converter em politica publica (2.B) e que facam monitoramento de
resultados e medicdo de impacto (2.C).




INVESTIMENTO SOCIAL #1

Nome do Projeto e Organizagao Preencher
Area do Investimento Preencher
UF do Investimento Preencher
Valor do Investimento RS
1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
1A Zenn;:z;él:&s)rc;)((j(;li:v;am:r:;erg:aajoritariamente negros SIM / NAO
1.B  |UF de atuacao da Empresa SIM / NAO
1.C  |Area de Investimento do Pacto SIM / NAO
1.D  |Lideranca Negra (+50%) SIM / NAO
2 CARACTERISTICAS DESEJAVEIS / BOAS PRATICAS
2.A |Intervencao/iniciativa escalavel SIM / NAO
2.B  |Possibilidade de Politica Piblica SIM / NAO
2.C |Monitoramento de resultados e medicao de impacto SIM / NAO

Questdes abertasa| e A distribuicdo territorial do ISP caso se observe a inexisténcia de
interpretacdo pela organizacoes/projetos (formais ou que atendam aos critérios de selecao da
Certificadora empresa) dentro das distintas areas de investimento previstas pelo Pacto;

e No caso de organizacdes/projetos com mais de uma area de atuacao (ex.:
Ensino Médio e também Ensino Técnico), podera ser escolhida a area de
investimento do ISP que traga mais pontos a empresa.




PACTO DE PROMOGAO
DA EQUIDADE RACIAL

TABELA DE PONTUAGAO DE INVESTIMENTO SOCIAL EM EQUIDADE RACIAL

EXEMPLO DE EMPRESA HIPOTETICA

INVESTIMENTOS ELEGIVEIS Valor UF

3 Investimento #1 1.000.000 RJ Ensino Técnico e Superior
g Investimento #2 RS 1.500.000 RJ Ensino Médio
Z Investimento #3 RS 1.400.000 RJ Ensino Fundamental
g Investimento #4 RS 600.000 RJ Direito&Vida, Racismo, Cultura, Empreend, Merc.Trabalho
a Investimento #5 RS 200.000 BA Ensino Técnico e Superior
W Investimento #6 RS 1.200.000 BA Ensino Médio
wn Investimento #7 RS 2.200.000 BA Ensino Fundamental
g Investimento #8 RS - BA Ensino Infantil e Primeira Infancia
e Investimento #9 RS 700.000 BA Direito&Vida, Racismo, Cultura, Empreend, Merc.Trabalho
8 Investimento #10 RS 900.000 BA Direito&Vida, Racismo, Cultura, Empreend, Merc.Trabalho
2 |TOTAL R$ 9.700.000
e RJ RS 4.500.000 | 46%
BA R$ 5.200.000 | 54%
ISR (ISP de Referéncia) RS 10.000.000 |dado pelo algoritmo do Pacto
8 Presenca da Empresa:
o 4 RJ RS 3.000.000 | 30%
2 7 BA RS  7.000.000 | 70%
°3
g E § ISP sugerido por érea: Piso Teto ISP Realizado | ISP Computavel| % ISR <Piso
@ g g Ensino Técnico e Superior RS 2.000.000 | 20% | RS 4.000.000 | 40% | RS 1.200.000 | RS 1.200.000 12% -8%
'g = o Ensino Médio RS 1.500.000 15% RS 3.500.000 | 35% | RS 2.700.000 | RS 2.700.000 27% 0%
i g Ensino Fundamental RS 1.500.000 15% RS 3.000.000 | 30% | RS 3.600.000 | RS 3.000.000 30% 0%
§ L:,:l'J Ensino Infantil e Primeira Infancia | RS 1.000.000 | 10% | RS 2.000.000 | 20% | RS - RS - 0% -10%
g Direito&Vida, Racismo, Cultura, | pq 2.000.000 | 20% |R$ 3.500.000 | 35% |RS  2.200.000 [R$  2.200.000 |  22% 0%
< Empreend, Merc.Trabalho
Outro RS - 0% RS - 0% RS - RS - 0% 0%
R$ 9.700.00 R$ 9.100.00 91% -18%
91% 82% % do ISR
0,164 Pontos para IEER_N3 =

min (% do ISR; <Piso) x 0,200




