
u m  p a c t o
c o m  o
f u t u r o  d a
e q u i d a d e
r a c i a l
2022
I N S I G H T  R E P O R T

Edição  -  Conferênc ia  Empresar ia l  ESG Rac ia l

P A C T O  D E  P R O M O Ç Ã O  D A  E Q U I D A D E  R A C I A L

D E Z E M B R O  |  2 0 2 2



p a r c e i r o  i n s t i t u c i o n a l

a p o i o  i n s t i t u c i o n a l

O Pacto  de  Promoção da  Equidade Rac ia l  é  uma in ic ia t i va  que  propõe
implementar  um Protoco lo  ESG Rac ia l  para  o  Bras i l ,  t razendo a  questão
rac ia l  para  o  cent ro  do  debate  econômico  bras i le i ro  e  at ra indo a  atenção de
grandes  empresas  nac iona is  e  mult inac iona is  e  da  soc iedade c iv i l  para  o
tema.
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Na manhã de  terça- fe i ra  do  d ia  29 / 1 1 ,  a  1 ª  Conferênc ia  EMPRESARIAL  ESG
RACIAL  fa lava  para  nós ,  de  re l ig ião  de  matr iz  a f r icana ,  sobre  Ogum e le
que é  o  or ixá  da  fe r ramenta  e  do  conhec imento ,  aquele  que  amola  as
nossas  a rmas  para  luta ,  o  so ldado do  bem.  Na  concepção a f r icana ,
so ldado para  nós  é  OGUM.  Nós  damos  presente ,  agradecemos  e
conf iamos  em Ogum.  So ldado é  aquele  que  protege  a  nossa  casa ,  a  nossa
v ida ,  nossos  corpos ,  e  não  esses  dos  qua is  temos  recebido  tamanha
v io lênc ia .  Na  concepção a f r icana ,  ba las  são  c r ianças  que  cor rem at rás
de las  em festas  de  Cosme e  Damião ,  não  ba las  perd idas  que  at ingem
nossas  c r ianças  e  matam nossos  jovens  pretos  a  cada  23  minutos .  É  na
proteção  de  Ogum que f i zemos  esse  lançamento  com muita
responsabi l idade nos  enf rentamentos  aos  rac i smos ,  querendo d iscut i r
democrac ia  e  denunciando todas  as  fo rmas  de  v io lênc ia .

Nós  ins i s t imos  que é  prec i so  c r ia r  um outro  modelo  de  soc iedade onde a
democrac ia  preva lece  de  verdade .  É  necessár io  rad ica l i zar  o  conce i to  de
democrac ia .  Porque e le  ex ige  que  eu  ve ja  a  out ra  pessoa  como igua l  nas
nossas  d i fe renças ,  nas  nossas  ident idades .  A  nossa  d ivers idade não  pode
ser  cons iderada  des igua ldade ,  não  pode ser  t ra tada  como des igua ldade .
Por  i s so  nós  t rouxemos  os  modelos  das  comunidades  qu i lombolas .  

p r e f á c i o

"QUEM NÃO LUTA CONTRA O RACISMO NESSE
PAÍS ,  LUTA A FAVOR DELE.  E  S ILÊNCIO NÃO
VAI  SALVAR A GENTE."  BENILDA BRITO
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É no  qui lombo onde ,  s im,  ex i s tem re lações  de  igua ldade ,  inc lusão ,
equidade e  d ivers idade ,  onde se  respe i ta  o  p lura l ,  e  que  é  o  nosso  Norte ,
nosso  Hor izonte .  É  urgente  a  reconst rução  de  uma cu l tura  de  paz  no
Bras i l .  Uma paz  como aprendemos  em Áf r ica ,  uma paz  a f rocentrada ,
onde cabem todos .  As  nossas  re lações  são  c i rcu lares .  O  desaf io  passa
pelo  enf rentamento  de  v io lênc ias ,  de  rac i smos ,  ód ios  e  preconce i tos
nunca  superados  e ,  in fe l i zmente ,  fo r ta lec idos  de  manei ra  ace lerada
recentemente .  Rac i smo,  misog in ia ,  LGBTfobia ,  capac i t i smo ,  aporofobia ,
rac i smo re l ig ioso  e  out ras  fo rmas  de  rac i smo:  esco lar ,  ins t i tuc iona l ,
es t rutura l ,  ind iv idua l ,  xenofobia  e  out ras  v io lênc ias  fo ram e levadas  a  um
patamar  ins t i tuc iona l  sem precedentes  nos  ú l t imos  anos ,  cont r ibu indo
para  a  const rução  de  uma atmosfera  fasc i s ta  nunca  v i s ta  no  Bras i l .  É
prec i so  se  pos ic ionar ,  é  necessár io  que  as  empresas  pr i vadas  enxerguem
o seu  lugar  nesses  conf l i tos  soc ia i s ,  que  se  re f le tem na  cu l tura
organizac iona l .  Não  é  poss íve l  s i lênc ios ,  não  cabem s i lênc ios .

É  prec i so  perceber  que  ex i s tem des igua ldades  soc ia i s ,  enxergar  que  essas
des igua ldades  sempre  permanecem em c ima de  um mesmo grupo ,  o  não
di re i to ,  a  não  oportunidade ,  o  não  acesso  a  bens ,  o  não  igua l i tá r io
sa lá r io ,  o  não  cargo  de  chef ia ,  sempre  as  mesmas  condições  de
des igua ldade .  Humanizar  as  re lações ,  humanizar  os  espaços .  É  prec i so
enxergar  as  pessoas  negras  como pessoas  humanas ,  parando de  co i s i f i car
e  an imal izar  pessoas  como tem acontec ido  no  cot id iano .  As  empresas  e  a
in ic ia t i va  pr i vada  prec i sam se  somar  à  luta  dos  mov imentos  soc ia i s  do
terce i ro  setor .  P rec i sam se  somar  e  a judar  a  pensar  po l í t icas  públ icas .
Prec i sam dia logar  com comunidades  t rad ic iona is ,  r ibe i r inhas ,
comunidades  or ig inár ias  e  qu i lombolas ,  p rec i sam t razer  out ra
epis temolog ia  para  dentro  das  ins t i tu ições .  É  necessár io ,  ac ima de  tudo ,
t rans formar ,  invest i r  em ações  a f i rmat ivas ,  em atos  que  vão
verdadei ramente  modi f icar  o  pa í s .  

Nós  acred i tamos  que uma in ic ia t i va  como essa  do  Pacto  fo r ta lece ,
encora ja  e  modi f ica  as  igua ldades  soc ia i s ,  impactando no  rac i smo
est rutura l .  É  urgente  e  necessár io  o  novo  tempo e  nós  prec i samos  estar
juntos ,  juntas  e  juntes .  

Axé !

Beni lda  Br i to  

At iv i s ta  da  @redemala la ,  lu ta  pe lo  d i re i to  à  educação para  todas  as
pessoas .  Consul tora  da  ONU Mulheres  e  Pacto  G lobal  para  fo r ta lec imento
das  capac idades  das  empresas  s ignatár ias  dos  Pr inc íp ios  de
Empoderamento  das  Mulheres  (WEPs)  para  enf rentar  o  Rac ismo
Est rutura l ,  na  perspect iva  intersetor ia l .  
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b o a  v i n d a s !
G I L B E R T O  C O S T A  
D I R E T O R  E X E C U T I V O

de longa  data  que  re f le te  uma
rea l idade de  pro fundas
des igua ldades  rac ia i s  e  soc ia i s  no
pa ís ,  requerendo so luções
inte l igentes  e  e f icazes  para  avançar
rumo às  t rans formações  e  à  jus t iça
soc ia l .

O  re latór io  a  segui r  é  nosso  conv i te
para  a  imersão  naqui lo  que
e laboramos ,  produz imos ,
incent ivamos ,  executamos ,
t raçamos  como meta  e  desenhamos
como sonho ,  No f im de  tudo ,  é  na
produção de  imaginár ios  que
podemos  modelar  futuros .  

Boa  le i tura !

Gi lberto  Costa  
Diretor  Execut ivo
Associação Pacto de Promoção da
Equidade Racia l

No ano de  2022 ,  a  Assoc iação
Pacto  de  Promoção da  Equidade
Rac ia l  se  conso l idou como uma
inst i tu ição  que contr ibu i  para  o
incent ivo  às  t rans formações
urgentes  de  nossa  soc iedade .  Por
meio  de  um es forço  conjunto
entre  empresas ,  mov imentos
soc ia i s  e  representantes  da
soc iedade c iv i l ,  a  Assoc iação
assumiu  um pro jeto  ambic ioso :
a t u a r  d i r e t a m e n t e  n o
e n f r e n t a m e n t o  a o  r a c i s m o  d e n t r o
d a s  i n s t i t u i ç õ e s  p r i v a d a s .  

O Pacto  tem t raba lhado para
implementar  e  promover  o
protoco lo  ESG Rac ia l ,  p roposta
inovadora  desenvo lv ida  a  par t i r  de
estudos  aprofundados  sobre  a
rea l idade da  presença  das  pessoas
negras  no  mercado de  t raba lho ,
a lém de ar t icu lar  e  incent ivar  a
melhor ia  da  qua l idade da
educação públ ica  e  a  fo rmação de
prof i s s iona is  negros  no  Bras i l .

Com at iv idades  rea l i zadas  de
manei ra  co laborat i va ,  em um
incansáve l  t raba lho  de  toda  nossa
equipe ,  chegamos  ao  f im de  2022
com perspect ivas  pos i t i vas  para  a
cont inu idade de  nossas  ações  em
2023 .  

Seguimos  c ientes  de  que o  desaf io
assumido tem um percurso  



Um Pacto pela
Equidade Racia l
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A incr í ve l  habi l idade humana de
regeneração  muitas  vezes  es tá
l igada  a  sua  capac idade de  buscar
formas  inte l igentes  de  prosperar .
Imagine  nossa  soc iedade sem as
descobertas  c ient í f icas  produz idas
ao  longo dos  séculos?  Sem as
inovações  tecnológ icas  que
garantem,  por  exemplo ,  nossa
capac idade de  ampl iação  de  nossa
conect iv idade ,  de  nossa
comunicação  com os  d i fe rentes
cantos  da  ter ra?  Imagine  um
mundo sem a  nossa  produção
cr ia t i va ,  sem a  produção de
saberes  múlt ip los  dos  d iversos
povos?  Dentro  do  que entendemos
hoje  como a  r ica  produção da
soc iedade ,  ta lvez  es te  mundo ser ia
como o  pó  que sobra  de  uma
combustão  completa .  C inza .

Contudo ,  a  mesma inte l igênc ia  que
nos  faz  prosperar  é  a  que  provoca
as  mais  d i fe rentes  in just iças  e  nos
faz  empobrecer  cu l tura l ,  soc ia l ,
po l í t ica  e  economicamente .  Basta
o lhar  a  h i s tór ia  da  humanidade
para  percebermos  as  pro fundas
marcas  de ixadas  em nossa
soc iedade .  Inter fe rênc ias
i r revers í ve i s  em nosso  ecoss i s tema,
cr i ses  a l imentares ,  pandemias ,
tensões ,  guer ras ,  governos
di tator ia i s ,  opressores  e  v io lentos ,
e  des igua ldade de  d i re i tos  e
abismo soc ia l .  

Um rast ro  de  dest ru ição !

Ent re  tantas  barbár ies ,  a  in just iça
soc ia l  é  um dos  resu l tados  dessa
capac idade de  dest ru ição
conduz ida  pe lo  humano ,  hábi l  em
produz i r  desencontros  no  ar ran jo
soc ia l ,  co locando ind iv íduos  em
patamares  de  des igua ldades .

No Bras i l ,  o  ras t ro  de ixado pe la
capac idade do  homem de dest ru i r
nos  leva  à  necess idade cont ínua  de
busca  por  so luções .  T raba lhamos
arduamente ,  ao  longo dos  anos
para  d iminui r  as  des igua ldades .
Ent retanto ,  avançamos  em a lguns
passos ,  e  mui tas  vezes  retornamos
a  n íve i s  anter io res .  Por  exemplo ,  o
ano de  2022  marcou nossa  h i s tór ia
como o  ano em que retornamos  ao
Mapa da  Fome da  ONU [ 1 ]  com 33 , 1
mi lhões  de  bras i le i ros  que  não  têm
garant ido  o  que  comer .  No  mesmo
estudo ,  mais  da  metade (58 ,7%)  da
população  bras i le i ra  conv ive  com a
insegurança  a l imentar  em grau
leve ,  moderado ou  grave .  A
população  negra  é  a  mais  a t ing ida .  

Atuar  de  fo rma inc i s i va ,  em
comunidade e  de  manei ra
propos i t i va  tem se  tornado ,  cada
vez  mais ,  a  premissa  de  nossa
ex i s tênc ia  e ,  por  i s so ,  o  Pacto  de
Promoção da  Equidade Rac ia l  se
const i tu iu  e  tem o lhado para  o
desa justes  da  soc iedade ,
pr inc ipa lmente  aqueles  que  estão
re lac ionados  às  questões  rac ia i s .  
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U m  P a c t o  p e l a
E q u i d a d e  R a c i a l

[ 1 ]  E m  2 0 2 2 ,  o  S e g u n d o  I n q u é r i t o  N a c i o n a l  s o b r e  I n s e g u r a n ç a  A l i m e n t a r  n o  C o n t e x t o  d a  P a n d e m i a  d e  C o v i d - 1 9  n o  B r a s i l
a p o n t o u  q u e  3 3 , 1  m i l h õ e s  d e  p e s s o a s  n ã o  t ê m  g a r a n t i d o  o  q u e  c o m e r  —  o  q u e  r e p r e s e n t a  1 4  m i l h õ e s  d e  n o v o s  b r a s i l e i r o s  e m
s i t u a ç ã o  d e  f o m e .  C o n f o r m e  o  e s t u d o ,  m a i s  d a  m e t a d e  ( 5 8 , 7 % )  d a  p o p u l a ç ã o  b r a s i l e i r a  c o n v i v e  c o m  a  i n s e g u r a n ç a  a l i m e n t a r
e m  a l g u m  g r a u :  l e v e ,  m o d e r a d o  o u  g r a v e .  F o n t e :  A g ê n c i a  S e n a d o .  L i n k  d e  a c e s s o .

https://www12.senado.leg.br/noticias/infomaterias/2022/10/retorno-do-brasil-ao-mapa-da-fome-da-onu-preocupa-senadores-e-estudiosos


Uso do  Índ ice  ESG de  Equidade Rac ia l ;
Ações  Af i rmat ivas  de  Equidade rac ia l ;
Invest imento  Soc ia l  em Equidade Rac ia l ;
Cer t i f i cação  e  Moni toramento ;
Governança .

Hoje ,  a  rea l idade bras i le i ra  é  const i tu ída  por  uma des igua ldade soc ia l
pro funda ,  e  mui to  de  suas  bases  es tão  no  rac i smo est rutura l ,  que ,  por
consequênc ia ,  impacta  d i retamente  o  desenvo lv imento  econômico  de
toda a  soc iedade .

Dados  recentes  publ icados  pe lo  DIEESE -  Departamento  Inters ind ica l  de
Estat í s t ica  e  Estudos  Soc ioeconômicos  -  in formam que a  taxa  de
desemprego gera l  f i cou  em 9 ,3% no segundo t r imest re  de  2022 .  Ent re  as
mulheres  negras ,  o  percentua l  passa  a  ser  de  13 ,9%,  e ,  ent re  os  homens
negros ,  a  taxa  é  menor  que  taxa  nac iona l :  8 ,7%.  Os  dados  têm como
base  os  ind icadores  da  Pesquisa  Nac iona l  por  Amost ra  de  Domic í l ios
Cont ínua  (PnadC)  [2] .  

A  esco lha  e  a  resposta  do  Pacto  para  romper  com os  c ic los  dest rut i vos
res idem no campo das  propos ições .  No  que tange ao  seu  ob jeto ,  v i sa  a
propor  e  implementar  um Protoco lo  ESG Rac ia l  para  o  Bras i l ,
incorporando a  questão  rac ia l  nos  parâmetros  soc ia i s ,  ambienta i s  e  de
governança ,  entendendo ,  contudo ,  que  a  equidade rac ia l  é  um dos
mecanismos  de  promoção do  desenvo lv imento  soc ia l  e  econômico .

O Protoco lo  ESG Rac ia l  busca  ancorar  suas  propos ições  em:
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[ 2 ] : P e s q u i s a  N a c i o n a l  p o r  A m o s t r a  d e  D o m i c í l i o s  C o n t í n u a  ( P n a d C ) .  V i s a  a  a c o m p a n h a r  a s  f l u t u a ç õ e s  t r i m e s t r a i s  e  a
e v o l u ç ã o ,  n o  c u r t o ,  m é d i o  e  l o n g o  p r a z o s ,  d a  f o r ç a  d e  t r a b a l h o  e  o u t r a s  i n f o r m a ç õ e s  n e c e s s á r i a s  p a r a  o  e s t u d o  d o
d e s e n v o l v i m e n t o  s o c i o e c o n ô m i c o  d o  P a í s .  P a r a  a t e n d e r  a  t a i s  o b j e t i v o s ,  a  p e s q u i s a  f o i  p l a n e j a d a  p a r a  p r o d u z i r  i n d i c a d o r e s
t r i m e s t r a i s  s o b r e  a  f o r ç a  d e  t r a b a l h o  e  i n d i c a d o r e s  a n u a i s  s o b r e  t e m a s  s u p l e m e n t a r e s  p e r m a n e n t e s .  F o n t e :  I B G E .  L i n k  d e
a c e s s o .

T o q u e  d o  S i n o  p o r  E q u i d a d e  R a c i a l  -  B 3

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=o-que-e


O t raba lho  cont ínuo para  a  adesão
vo luntár ia  de  empresas
interessadas  em atender  às
demandas  soc ia i s
por  maior  equidade rac ia l ,
consc iênc ia  soc ia l  e  t ransparênc ia
fez  a lcançar ,  no  ano de  2022 ,  36
( t r inta  e  se i s )  empresas  conectadas
à  proposta .  Também foram
promovidas ,  junto  às  empresas  e
aos  invest idores  ins t i tuc iona is ,
ações  de  formação e  o  uso  do
Índice  ESG de  Equidade Rac ia l
( IEER) ,  de  manei ra  que  ta i s
ins t i tu ições  pudessem contemplar
at i v idades  que  est imulassem uma
maior  equidade rac ia l  dentro  das
suas  es t ruturas .  Um movimento
cont ínuo de  dentro  para  fo ra ,
abraçando ,  por tanto ,  as  demandas
da soc iedade .

Como pr inc ipa i s  es t ratég ias  de
engajamento ,  o  Pacto  manteve
uma agenda permanente  de
formações ,  o r ientações ,
moni toramento ,  ava l iações  e
propostas  de  d i scussões ,  d iv id idas
entre  at i v idades  propr ietár ias  e
conv i tes  de  parce i ros .  Ações  na  B3
-  Bo lsa  de  Va lores ,  ID IS  -  Ins t i tuto
para  o  Desenvo lv imento  do
Invest imento  Soc ia l  e  F IA  Bus iness
School  marcaram a  parcer ia
externa .

O Pacto  propôs  e  fez  cumpr i r  uma
agenda de  intenções  que  cu lminou
na rea l i zação  de  sua  pr imei ra
Conferênc ia  Empresar ia l  ESG
Rac ia l  em novembro  de  2022 ,
tendo também rea l izado o  I  Fórum
Pacto  das  Pretas ,  o  Webinar
Sankofa ,  cer t i f i cações ,  ent re
outros .

Cr iou  uma p lata forma que é  uma
fer ramenta  de  aux í l io  para  as
empresas  no  cá lcu lo  do  IEER ,  na
comunicação  das  ap l icações  de  
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ações  a f i rmat ivas ,  dos
invest imentos  soc ia i s  pr i vados ,  na
perspect iva  de  moni torar  a
evo lução  dos  índ ices  e  as
recomendações  rea l i zadas  pe las
organizações  cer t i f i cadoras .  

Na  p lata forma há  também uma
área  reservada  para  o  cadast ro  das
organizações  soc ia i s ,  a  f im de
indicá- las  para  empresas  que
dese jam rea l i zar  ações  de
responsabi l idade soc ia l
corporat i va ,  cont ratar  serv iços
dentro  do  ecoss i s tema de
divers idade e  ambiente  para
cadast ro  de  vagas  a f i rmat ivas .
A lém de ter  uma área  para  t roca
de exper iênc ias  e  fó runs
dest inados  para  as  empresas
s ignatár ias .

Foto 1 :  Selma Moreira ,  Gi lberto Costa ,  Adriana
Barbosa,  Jair  Ribeiro ,  Fábio Alperowitch 

Apresentação Protocolo ESG Racial :
Outubro de 2021

 
Foto 2 :  I  Fórum Pacto das Pretas:  Julho 2022

 
Foto 3 :  1ª  Conferência Empresarial  ESG

Racial :  Novembro 2022

https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf


Toda a  es t ratég ia  do  Pacto  co labora  para  o  t raba lho  conjunto  e  2022  fo i  o
ano de  adesões ,  fez  aprox imações  com diversos  setores  em um t raba lho
permanente  para  que  mais  empresas  ader i s sem ao  Protoco lo  ESG Rac ia l .
Chegamos  ao  f ina l  do  ano com 37  adesões  conc lu ídas ,  A  intenção é  de  que
o número  c resça  em 2023 ,  t razendo para  per to  a  conso l idação  de
part ic ipações  dos  setores  como economia  e  f inanças ,  a lém de abr igar
áreas ,  como saúde e  educação .

O processo  é  tota lmente  vo luntár io ,  g ratu i to  e  percor re  uma t r i lha
espec í f ica  de  adesão .  

As  adesões  ocor reram durante  todo o  ano de  2022 .

10 Q 1  -  J a n | M a r
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P r o t o c o l o  E S G  R a c i a l :
a d e s õ e s  e  t r i l h a
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h o m o l o g a d o r a s  e
c e r t i f i c a d o r a s
Para  implementação e  contro le  dos
processos ,  bem como para  o  cá lcu lo
do IEER ,  as  empresas  prec i sarão
contratar  uma Cert i f i cadora ,  que
usua lmente  será  uma empresa  de
audi tor ia ,  cer t i f i cação  ou
acredi tação ,  que  atenderá  aos
requis i tos  def in idos  no
Regulamento  ESG .  Os  ana l i s tas  das
Cert i f i cadoras  responsáve i s  pe lo
cá lcu lo  do  IEER serão
obr igator iamente  fo rmados  por  uma
Homologadora ,  dev idamente
habi l i tada  pe lo  Conse lho
Del iberat i vo  da  Assoc iação  que gere
o  Pacto .  

Homologadoras :

Ent idades  responsáve i s  pe la
capac i tação ,  habi l i tação  e
homologação de  inst i tu ições  de
audi tor ia ,  consu l tor ia ,  cer t i f i cação  e
acredi tação  sobre  a  implementação ,
acompanhamento  e  def in ição  do
Índice  ESG de  Equidade Rac ia l
( IEER)  nas  empresas  e  organizações ,
para  e fe i tos  do  Novo  Protoco lo
ESG para  Equidade Rac ia l  no  Bras i l .

São  homologadoras :  AFROREGGAE,
EDUCAFRO,  Ins t i tuto  Hoju ,  Ins t i tuto
Ethos ,  CEAP -  Centro  de  Ar t icu lação
de Populações  Marg ina l izadas .
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Cert i f icadoras :

Atuarão  como va l idadoras  da
implementação ,  acompanhamento
e  def in ição  do  IEER pe las  empresas ,
a t ravés  do  moni toramento  anual
das  ações  a f i rmat ivas  desenvo lv idas
e  ver i f i cação  dos  compromissos  de
Invest imento  em Equidade Rac ia l
contemplados  no  Novo  Protoco lo
ESG para  Equidade Rac ia l  no  Bras i l .
As  Cer t i f i cadoras  es tabelecerão
cr i té r ios  de  audi tor ia /cer t i f i cação
de acordo com a  rea l idade da
empresa  e  seu  setor ,  desde  que
dentro  de  parâmetros  mín imos
def in idos  pe las  organizações
Homologadoras .

São  cer t i f i cadoras :  Ser  Ant i r rac i s ta ,
AZ4  Consul tor ia  e  Pro jetos ,
EDUCAFRO,  F ICAS ,  RM Consul t ing ,
Ins t i tuto  Soc ia l  Espaço Negro ,
D iá logos  Ent re  Nós  D ivers idade e
Inc lusão .

E Q U I P E  E X E C U T I V A

H O M O L O G A D O R A C E R T I F I C A D O R A
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http://www.pactopelaequidaderacial.org.br/assets/files/Regimento-Interno-PactodePromoodaEquidadeRacial.pdf
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e n g a j a m e n t o :
E v e n t o s  R e a l i z a d o s
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1º Workshop de
Certificação em
Equidade Racial

foram realizados no ano
eventos
5

aderiram ao
Pacto em 2022

empresas

37

A Assoc iação  Pacto  de  Promoção da  Equidade Rac ia l  promoveu ações
tendo como objet i vo  pr inc ipa l  a  d i fusão  de  conhec imento .  At i v idades  de
homologação e  cer t i f i cação  de  inst i tu ições  enga jadas  nas  ações  de
promoção da  equidade rac ia l ,  fo rmação para  empresas  e  ins t i tu ições  que
mantém di ret r i zes  re lac ionadas  às  d ivers idade ,  equidade e  inc lusão ,  e  o
lançamento  do  Índ ice  de  Equidade Rac ia l ,  fo ram rea l i zações  in ic ia i s
prev i s tas  no  Protoco lo  ESG Rac ia l  proposto  pe la  ins t i tu ição .  

05

1º Fórum Pacto
das Pretas

Webinar Sankofa de ações
afirmativas para equidade
racial

Lançamento do Índice de
Equidade Racial Setorial

1ª Conferência Empresarial ESG Racial e
lançamento do Índice de Equidade

Racial Mulher Negra

foram impactadas nos eventos realizados
pelo Pacto

pessoas

2.000+

As  ações  p lane jadas  contr ibu í ram tanto  para  a  d i fusão  de  conhec imento ,
como também para  a  aprox imação com as  empresas  que  v i sam a
contr ibu i r  para  a  redução das  des igua ldades  e  a  consequente  promoção
para  o  desenvo lv imento  econômico  no  pa ís .  
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2º  FÓRUM MELHOR
RH DIVERSIDADE E
INCLUSÃOnov

FIA BUSINESS
SCHOOL
STAKEHOLDERS E
ESG:  PROTOCOLO
ESG RACIAL E
ÍNDICE ESG DE
EQUIDADE RACIAL

nov
B 3

T O Q U E  D E  C A M P A N H I A

P E L A  E Q U I D A D E  R A C I A L

PACTO DA ONU
SDGS IN BRAZILset

IDIS
ESG E O
INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO:
OS DESAFIOS DA
AGENDA SOCIAL

jun

IBGC CONECTA
IMPLANTAÇÃO DE
UM PROTOCOLO
ESG RACIAL NO
MERCADO
BRASILEIRO

abr
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O Pacto  a lcançou seu  pr imei ro  ob jet i vo :  se  es tabelecer  como ponte  de
conexão ent re  mercado ,  governos  e  soc iedade c iv i l ,  percebendo a
urgênc ia  de  nos  assoc ia rmos  como comunidade at i va  para  as  mudanças .
As  premiações  recebidas  ao  f ina l  do  ano re forçam a  importânc ia  de  se
debater  e  ser  propos i t i vo .  

Prêmio Fórum Afro Brasil
Governo do Estado de São Paulo

Troféu Mundo Negro
Impacto Social

Gilberto costa
Trofeu GQ - Personalidade do

Ano na área ESG 
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Durante  o  ano de  2022  o  Pacto  desenhou est ratég ias  e  se  pos ic ionou nos
cana is  de  comunicação  gerando míd ias  espontâneas  em cana is  no
formato  onl ine  e  impresso .

2 6 8  i n s e r ç õ e s  a o
l o n g o  d o  a n o

1 7 3  v e í c u l o s

i n s e r ç õ e s
e x a m e  ~ 8

I B G C  s ã o  p a u l o  ~ 7
g l o b o  o n l i n e  -  6

a N b i m a  -  6
r a ç a  b r a s i l  -  6

+  1 . 0 0 0 . 0 0 0  A c e s s o s

n o s  c a n a i s  d e

d i s t r i b u i ç õ e s  o n l i n e
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Índice  ESG de Equidade Racia l :
desenvo lv ido  para  medi r  o
desequi l íbr io  rac ia l  dentro  das
organizações  em termos  de  renda
dest inada a  pro f i s s iona is  negros ,
quando comparado ao  percentua l
de  negros  na  população
economicamente  at i va  na  reg ião
em que a  empresa  atua .  

Índice  ESG de Equidade Racia l
Setor ia l :  desenvo lv ido  para
estabelecer  um parâmetro  para
cada segmento  da  economia
nac iona l  e  para  serv i r  como
referênc ia  para  as  empresas  que
dese jam combater  a  des igua ldade
rac ia l .  

Índice  ESG de Equidade Racia l
Mulher  Negra :  desenvo lv ido  para
estabelecer  um parâmetro  dentro
das  empresas  em re lação  à
presença  da  mulher  negra  nos
d iversos  setores  do  mercado .

I n t e l i g ê n c i a :
e s t u d o s  e  p e s q u i s a s

Protoco lo  ESG Rac ia l

IEER

IEER Setor ia l

IEER Mulher  Negra

P a i n e l  d e  E v o l u ç ã o
Índ ice :  a tua l idade e  futuro   

Outros  Índ ices

Os  índ ices  são  d i ret r i zes  para  que
as  empresas  possam estabelecer
suas  própr ias  metas  de
desenvo lv imento  e  at ing i r  seus
objet i vos ,  tendo de  manei ra
complementar  o  suporte  do  Pacto
at ravés  de  ações  a f i rmat ivas  e
invest imento  soc ia l  pr i vado .  

Os  desenvo lv imentos  de  pesquisas
são  par te  das  es t ratég ias  de
inte l igênc ia  do  Pacto .  O  pa ine l  a
segui r  most ra  a  evo lução  das
ações  de  pesquisa  propostas ,
e lencando ações  do  presente  e  as
propos ições  futuras .  Outras  ações
podem ser  desenvo lv idas  no
futuro ,  tendo como objet i vo
centra l  dar  subs íd ios  baseados  em
fatos  e  dados  para  que
t rans formações  ocor ram.  Invest i r ,
p ropor ,  medi r ,  moni torar  e  ava l ia r
são  est ratég ias  permanentes  para
o  Pacto  e  para  a  soc iedade .

A T U A L I D A D E F U T U R O

https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
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Isabel  F i l lardis  -  Embaixadora do Pacto de Promoção da
Equidade Racial

1 ª  c o n f e r ê n c i a  e m p r e s a r i a l  
e s g  r a c i a l  
U M  P A C T O  P E L A  E Q U I D A D E  R A C I A L

" A g e n d a  p r o p o s i t i v a  f o c a d a  e m
f a t o  e  d a d o " .  A f rase  é  par te  do
discurso  de  abertura  da  1 ª
Conferênc ia  Empresar ia l  ESG
Rac ia l ,  p romov ida  pe la  Assoc iação
Pacto  de  Promoção da  Equidade
Rac ia l  no  audi tór io  da  FECAP,  na
L iberdade em São Paulo ,  no  mês  de
novembro .  As  pa lavras  são  do
Di retor  Execut ivo  da  assoc iação ,
G i lber to  Costa ,  e  dão  o  tom de toda
a  conferênc ia ,  com o  ob jet i vo  de
di fundi r  e  promover  conhec imentos
sobre  o  tema,  que  é  fundamenta l
não  apenas  para  as  empresas
compromet idas  com a  d ivers idade ,
mas ,  espec ia lmente ,  para  garant i r  a
sustentabi l idade econômica  do
mercado em médio  e
longo prazo .

A  programação abordou temát icas
re lac ionadas  à  fo rmulação  de
pol í t icas  públ icas  e  o  papel  do
Estado na  t rans formação soc ia l ;
d i scussões  d i rec ionadas  ao
mercado e  o  desenvo lv imento
econômico ,  que  se  re lac ionam
diretamente  com prát icas  para  a
redução das  des igua ldades
econômicas  e  soc ia i s  ou  a
part ic ipação  de  cada  integrante  da
soc iedade na  t rans formação rad ica l
dos  comportamentos  e  na  luta
ant i r rac i s ta .  A  conferênc ia  d ia logou
com a  d ivers idade de  setores ,  ent re
e les :  indúst r ia ,  se rv iços ,
o rganizações  da  soc iedade c iv i l  e
governos .



Públ i c o

Tota l

Empresas

C - l eve l

Pa l es trantes

136

65

350

1030
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números

Para a conferência ,  o Pacto mobil izou pessoas e empresas de
diversas regiões e setores .  
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pa iné is
C O N F E R Ê N C I A  E M P R E S A R I A L  E S G  R A C I A L

Auditór io FECAP -  Novembro 2022

Abertura :  Gi lberto Costa –  Associação Pacto de Promoção da Equidade
Racial  e Edison Simoni –  Reitor  da FECAP
Aula Magna -  Beni lda Brito
O ESG Racial  no Brasi l  sob a ót ica dos CEOs
Inovação e Indicadores ESG –  o desaf io de mensurar  a equidade racial
Proposições de combate ao racismo estrutural
Organizações Sociais  e o mercado corporat ivo em uma agenda de
transformação racial
Divers idade e Inclusão:  compromissos com a sustentabi l idade
Lançamento do índice ESG Equidade Racial  Mulheres Negras

Pacto de Promoção da Equidade Racial :  inovação e indicadores
Invest imento Social  Pr ivado em equidade racial
O papel  da f i lantropia na transformação racial  no Brasi l
Educação antirracista –  10 anos de cotas
Governança Corporat iva comprometida com a equidade racial
L ideranças negras e espaços de poder

29|11

30|11
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O S  M A I O R E S  P L A Y E R S  D O
M E R C A D O  P A R A  F A L A R
S O B R E  E S G

P A R T I C I P A N T E S

ADRIANA ALVES
Vice-Presidente de Diversidade BNP
PARIBAS
ADRIANA BARBOSA
CEO PretaHub
ALBERTO CORDEIRO
Gerente de Engajamento na McKinsey &
Company
ANA BUCHAIM
Pessoas, Marketing, Comunicação,
Sustentabilidade e Investimento Social na
B3
ANDREA ALBUQUERQUE
Corporativa de Diversidade e Inclusão no
SESI/SENAI
ANNA KARLA 
CEO Ayo Consultoria
BRUNO CALDAS ARANHA
Diretor de crédito produtivo e
sócioambiental do BNDES
BENILDA BRITO
CEO da MUCUA Consultoria e Assessoria
Interdisciplinar
BETH SCHEIBMAYR
CEO Uzoma Diversidade Educação e
Cultura
CARLA CRIPPA 
VP Corporate Affairs and Positive Impact
AMBEV
CARLO PEREIRA
CEO Pacto Global - ONU

Speakers
C O N F E R Ê N C I A  E M P R E S A R I A L  E S G  R A C I A L

CAROLINA SIERRA
Cultura e Diversidade VIVO - Telefônica
CASSIO FRANÇA
Secretário Geral no Gife
CELSO ATHAYDE
CEO Favela Holdding
CLAUDIO SILVA
Diretor de Implantação na ADP Latam
CRISTINA PINHO 
Conselho de Administração do Instituto
Brasileiro de Governança Corporativa
CRISTIANE CORTES
Comitê ESG da Fecomercio SP
DAVID HODGE
Consulado Geral dos Estados Unidos
EDISON SIMONI
Reitor da FECAP
EDNALVA MOURA
Relações Institucionais da Associação
Pacto
EDUARDO SANTOS
General Manager - EF Education First
EDVALDO VIEIRA
CEO Amil
ELISA LUCAS
Secretária Adjunta de Promoção da
Igualdade Racial da Prefeitura de São
Paulo
FERNANDA CAMARGO
Wright Capital Wealth Management
FERNANDA TAUFFENBACH
Partner in Financial Advisory - Deloitte
FREI DAVID
Diretor da Educafro
GILBERTO COSTA
Diretor Executivo da Associação Pacto
GILSON FINKELSZTAIN
CEO B3
GIOVANNI HARVEY
Diretor Executivo do Fundo Baobá
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GUIBSON TRINDADE
Gerente Executivo Pacto de Promoção da
Equidade Racial
HELENA THEODORO
Presidente do Conselho Elas +
ISABEL CLAVELIN
Gerente do Fundo de Empreendedorismo
Negro da BrazilFoundation
JAIR RIBEIRO 
Presidente da Parceiros da Educação
JANDARACI ARAÚJO
CFO 99 Jobs
JÉSSICA DE PAULA 
Corporate Venture da GERDAU
JÉSSICA RIOS
Co-Founder Black Win
JÉSUS GOMES
Doutor em Ciências Sociais, Professor da
Fecap
JOSÉ BERENGUER
CEO XP SA
KWAMI ALFAMA
CEO at Tereos Starch & Sweeteners Brazil
LEANDRO CAMILO
Membro do Conselho Global de Inclusão
e Diversidade da PWC
LUANA OZEMELA
VP IFood e Fundadora DIMA
MARCELO BILLI
Superintendente de Educação e
Certificação na Anbima
MÁRCIA SILVEIRA
Head de Diversidade e Inclusão da L'Oreal
Brasil
MARIA INÊS PASTORI 
Superintendente Executiva de Pessoas no
Banco FIBRA
MARINA PEIXOTO
Diretora Executiva no Mover

Speakers
C O N F E R Ê N C I A  E M P R E S A R I A L  E S G  R A C I A L

MARINA QUENTAL
VP Global de Pessoas da Vale
MONICA MARCONDES
Executive IB - Banco Santander 
PATRICK HRUBY
CEO MOVILE
PAULA FABIANI
CEO at IDIS - Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento
PROF. RICARDO HENRIQUES
Superintendente Executivo na Instituto
Unibanco
SELMA MOREIRA
Vice-Presidente de Diversidade, Equidade
e Inclusão no JP Morgan
SORAIA CARDOSO
Gerente SR de Gente na VOX Capital
THEO VAN DER LOO
CEO na TuSciences
VANIA NEVES
CTO Vale
VILMA PINTO
Instituição Fiscal Independente – Senado
Federal
VIVIANE MOREIRA 
C-Level e Conselheira 101
ZIZO PAPA NETO
Fundador da Trace Brasil e do Pyaar. Ex
CEO Cannes Lions e WGSN Global
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Ao longo dos dois dias de
conferência, as temáticas abordadas
foram uníssonas ao verbalizarem que
o combate às desigualdades e a luta
antirracista são premissas para as
transformações profundas das quais
a sociedade brasileira necessita. 

Benilda Brito, ativista da rede Malala
e atuante na luta pelo direito de
todas as pessoas à educação, foi
incisiva em sua fala ao nos lembrar
sobre o tempo urgente para as
mudanças, tempo esse que precisa
ter os pés firmes no chão,
compreendendo as habilidades
inerentes à população negra e suas
contribuições para o
desenvolvimento da sociedade, ao
longo de toda a sua história, e o
campo aberto necessário às novas
aprendizagens para quem chega ao
mercado.

O diálogo entre saberes, aqueles já
adquiridos, e os que necessitam ser
moldados também foram a tônica
em diversas falas. É preciso
desenvolver pessoas, nas perspectivas
técnica e de cultura organizacional,
mas também é preciso ouvir as
pessoas, compreender os
conhecimentos trazidos de suas
experiências, acolhendo assim a
totalidade da diversidade. 

C O N F E R Ê N C I A :  

O  Q U E  O U V I M O S !

Viviane Moreira -  Conselheira 101
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As instituições que estiveram
presentes compartilharam suas
estratégias para solidificar as
mudanças internas. Movile, Vale,
Ambev, Gerdau, entre outras,
apresentaram seus cases. Propostas
como o desenvolvimento de pessoas,
ações afirmativas de chegada,
mobilidade interna a partir de
mentorias e acelerações foram
alguns dos exemplos citados, tendo
como principal referencial o
importante e estratégico
investimento em educação. 

É sabido, portanto, que, para
investirmos em educação, a
estratégia principal é o trabalho
conjunto. Da formulação das
políticas públicas ao mercado de
trabalho, todos somos responsáveis.
Contudo, a tão referenciada palestra
magna, nos faz lembrar que "é
preciso antes de tudo humanizar as
relações no mercado de trabalho",
diz Benilda.

E no caminho da humanização,
movimentos liderados e monitorados
por CEOs que busquem promover o
olhar para dentro, de maneira
objetiva e assumindo que a questão
racial existe no Brasil, sendo
importante observar a sua
transversalidade em todos os setores,
são chaves de ignição para a
mudança no universo empresarial.  

Propostas como a promovida pela B3
são modelos que vêm contribuindo
para as mudanças necessárias, ainda
que caminhem em passos modestos.
É importante perceber a importância
conjunta de suas ações. No caso
referenciado, o incentivo à
diversidade nos conselhos é um
desses passos realizados em
conjunto, tendo o Pacto como
parceiro para a interação,
apresentado inclusive uma carta de
proposições. 

Na conferência, Gilson Finkelsztain,
CEO da B3, também apresentou
ações que têm mobilizado as
instituições em relação ao ESG e
todo o seu contexto, Environmental,
Social and Governance - o Pratique

ou Explique - que consiste em
trabalhar para o o cumprimento de
metas alinhadas ao ESG ou explicar
os motivos de sua não realização.
Para Gilson, "as empresas precisam
se posicionar e os CEOs devem se
responsabilizar por liderar as
transformações necessárias".
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Ainda na perspectiva das ações,
Vilma Pinto, Economista, Diretora da
Instituição Fiscal Independente
vinculado ao Senado, integrante do
Comitê de Gênero e Raça da casa,
relatou sobre como o comitê vem
acompanhando as demandas da
sociedade no que tange à temática
racial. "Comunicar, divulgar e
promover ações de conscientização
são os maiores desafios na
promoção de uma política
antirracista e pró-equidade",
destacou. Quando expandimos tal
fala, para cada interação ocorrida
durante a conferência, percebemos
que o desafio é comum a todos. 

Retomamos a fala do nosso Diretor
Executivo ao apresentar o Pacto.
Fatos e dados são relevantes, e a
conferência trouxe não só dados,
mas também a ênfase nos
movimentos de intencionalidade por
parte das instituições. Mais do que
discursos, é urgente a intenção
transformada em ação e prática
diária. Quem assume desafios? Quem  
mobiliza intenções? 

O Pacto assumiu seu desafio e tem
mobilizado intenções. Estendemos o
convite para que o maior número
possível de empresas, instituições
investidoras, governos e organizações
da sociedade civil atuem em
comunidade e colaboração. Como
bem disse Eduardo da EF Education
First: "capturar corajosos".

Vilma Pinto -  Inst ituição Fiscal
Independente v inculada ao Senado 
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Acredito que o Índice ESG de Equidade Racial do Pacto é absolutamente
ponto essencial para o mundo empresarial por dois motivos: primeiro que o
mundo empresarial vive por indicadores, é um motor importante para a
cultura do mundo organizacional. A segunda razão é educacional - quando a
gente diz para as pessoas essa é a régua, esses são os pontos importantes,
essas são as questões que a gente deve dar importância e atenção, a gente
está fazendo um papel educativo, não apenas de cobrador, não apenas de
mensurador, é também um aspecto educacional. O que a gente mais precisa
é de educação. As empresas não são cúpulas isoladas que vivem a parte da
sociedade, vivemos dentro dessa sociedade e devemos nos responsabilizar por
ela.  

PROFESSOR EDSON BARBEIRO /  FECAP E F IA BUSINESS SCHOOL

P Ú B L I C O :  D E P O I M E N T O S

Durante a realização da conferência o público presente deixou para o Pacto
considerações e mensagens sobre o que ouviram:

O Pacto tem um enorme potencial de transformar o setor produtivo
da nossa economia e uma coisa que a gente precisa realizar para o
futuro é ver muito mais CEOs, homens brancos, mulheres brancas,
engajadas, participando na audiência, no púlpito falando com
propriedade e convencidos do poder da diversidade racial nas suas
empresas.

LUANA OZEMELA -  ECONOMISTA
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Um dos painéis que me chamou muita atenção foi o painel que tinha vários
CEOs. Eles disseram que sabem que muitas ações ainda estão por fazer,
muitas ações antirracistas, mas já conseguem ver um movimento e têm
consciência que todo o movimento tem que partir deles. Sabemos que esse
movimento também está sendo feito nas bases, mas a partir do momento que
vem de cima, que há esse entendimento, conseguimos políticas inclusivas
muito maiores. Para 2023 acredito que o mínimo que deveremos alcançar é o
aumento do número de mulheres negras em posições de liderança, com
melhor qualidade de trabalho. Para o Pacto, um número maior de empresas
aderindo e engajadas. 

FABÍOLA CARLA -  FUNDAÇÃO DOM CABRAL

P Ú B L I C O :  D E P O I M E N T O S

O evento trouxe principalmente um panorama sobre boas práticas, sobre
como as empresas estão caminhando e o mais importante, ver as empresas
assumindo que inda não conseguiram caminhar o tanto que deveriam e
gostariam. O evento clareou e trouxe para a pauta que é preciso ter
articulação, medição, precisa ter metas para que as coisas aconteçam para
que realmente a gente sinta a inclusão em nosso dia a dia e que não seja
uma história para um outro contar e o evento trouxe uma pauta de ação.
Eu espero muito para que o próximo evento a gente tenha indicadores de
mudanças significativas nos números, para que a gente ocupando realmente
as cadeiras que precisam ser ocupadas. 

FABIANO GONÇALVES-  FUNDAÇÃO QUITO JUNQUEIRA
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I n s i g h t s
D E S A F I O S  E
I N T E N C I O N A L I D A D E S

A realidade brasileira é
demasiadamente complexa. As
estruturas racistas entranhadas em
nossas relações são o ponto principal
de intervenção. A quebra do racismo
dentro das empresas dependem de
esforços coletivos internos e
externos.

A 1° Conferência Empresarial ESG
Racial do Pacto de Promoção de
Equidade Racial buscou movimentar
questionamentos, experiências e
proposições. A palavra chave,
intencionalidade, e as 9 percepções
que trazemos para este documento
são resultado de mais de 18 horas de
discussões. 
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01

09

02

08

03

07
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05

06

Incentivar comunidades negras fortes e
colaborativas entre seus pares.

Agir no agora para intervir no futuro.

Associar discursos e práticas, transformando
dados e fatos em ações.

O movimento para mudança começa no
topo.

Mobilizar e engajar cargos de nível médio
para mudanças nas estruturas.

Garantir representatividade com base nos
índices de monitoramento.

Investir, medir, monitorar e avaliar são ações
permanentes para as mudanças necessárias.

Mobilizar e engajar para discussões públicas
que colaboram para mudanças.

Mobilizar e engajar o público não negro para
os encontros de discussões sobre raça.

I N T E N C I O N A L I D A D E :  P A L A V R A  M A I S
R E V E R B E R A D A  D U R A N T E  A S  S E S S Õ E S .

D E S A F I O :  T R A N S F O R M A R  P E R C E P Ç Õ E S
E M  I N D I C A D O R E S  E  M E T A S  P A R A
M U D A N Ç A S
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u m  p a c t o
c o m  o  f u t u r o
R E C O M E N D A Ç Õ E S

"Uma das funções primordiais do Pacto
é sensibilizar os CEOs em relação à
questão racial do Brasil. Só assim
vamos realmente mudar! O Pacto é um
guia para que as empresas possam
lidar com essa nova maneira de olhar o
mundo, e os CEOs precisam ser
cobrados pela sociedade para que ajam
em transformação. É um processo de
educação da sociedade como todo", diz

Jair Ribeiro, Parceiros da Educação, um
dos idealizadores do Pacto. 

A Lei de Cotas contribui diretamente
para o processo de educação no país. O
Índice de Equidade Racial, em todas as
suas vertentes, fez leituras que dialogam
com as mudanças no acesso à educação
formal. Contudo, há ainda um grande
percurso a ser percorrido quando
falamos sobre ações afirmativas no
Brasil. Pensar as políticas públicas em
todas as esferas é agir para mudança.

Para o Pacto, o que que significa olhar
para essa perspectiva?

Em 2023, precisamos ter as primeiras
referências práticas acontecendo, 
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O primeiro ano do Pacto foi um espaço
de congregação, espaço para construir o
solo comum dos diferentes atores da
sociedade, desde o mercado corporativo
privado, movimentos da sociedade civil,
instituições filantrópicas, governo e
diferentes entes, e pessoas físicas
congregando para de um bem público e
um bem comum que é o Protocolo ESG
Racial.

Para o próximo ano, precisamos
caminhar para a prática. Se chegamos
agora em uma congregação, na
construção de um bem público, e
percebemos a relevância do que
compactuamos até aqui, o que se dá
agora no caminho enquanto o
percorremos?

Em 2023, é necessário termos, para além
das adesões, as primeira avaliações do
early adopters. Informações sobre

aquelas empresas que começaram
implementar o Protocolo, as primeiras
fotografias e primeiras ações
acontecendo. Isso será fundamental para
darmos consistência ao que foi
construído, à ação pragmática para
reafirmar aquilo que colocamos como
necessidade de promoção da equidade
racial no ambiente corporativo, ao
investimento social privado em
educação e à empregabilidade das
pessoas negras. 

Recomendamos para o Próximo Futuro
que os primeiros referenciais práticos
aconteçam e que sejam dadas as
primeiras respostas práticas para os
índices de equidade racial propostos.
Que ações conseguiremos implementar
no curto, médio e longo prazo
vislumbrando esse avanço?

Será no campo prático, e não mais no
teórico, que poderemos perceber os reais
desafios. 

Acumulado o legado do primeiro ano,
2023 nos convida à realidade. É o
momento, também para o Pacto, de
perceber como avançamos para além do
convencimento e, para as instituições
que aderiram à proposta, como avançam
para além do passos iniciais de
conscientização.

O trabalho feito pelo Pacto é um farol
para que todas aquelas instituições
acometidas por uma paralisia coletiva
em prol da equidade racial tenham em
mãos recursos para mudança e
atualização em compasso com o
contemporâneo, contribuindo, dessa
forma, para que, principalmente a
mulher negr, avance de seu lugar de
objeto de estudo e se torno sujeito que
propõe o futuro. 

Encerramos o nosso ano construindo Um
Pacto com o Futuro

Jéssica Rios - Conselho Deliberativo
Associação Pacto de Promoção da
Equidade Racial
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C O N S E L H O  C O N S U L T I V O
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Um pacto com o futuro da
equidade rac ia l :  ins ight  report  é  o
pr imei ro  re latór io  produz ido  pe la
Assoc iação  Pacto  de  Promoção da
Equidade Rac ia l ,  que  contempla  o
h is tór ico  de  suas  ações  ao  longo do
ano de  2022 .  Também re lata  as
percepções  e  os  ins ights  gerados
após  a  rea l i zação  da  1 ª  Conferênc ia
Empresar ia l  ESG Rac ia l ,  marco  de
encer ramento  das  at i v idades
externas  do  ano .

O re lato  a  segui r  tem como base
documentações  produz idas ,  ao  longo
do ano ,  por  d iversos  parce i ros  de
cr iação ,  es tudos  e  pesquisas
produz idos  para  as  ações  e
at i v idades  de  conhec imento ,
mobi l i zação ,  enga jamento  e  adesão
ao Protoco lo  ESG Rac ia l ,  sendo ta i s
par t ic ipantes  técn icos ,
pesquisadores ,  in te lectua is  e
educadores  para  a  pauta  de
equidade rac ia l ,  assoc iados  ou  não  à
inst i tu ição .

O documento  consta  de  duas  par tes :
uma re lac ionada ao  resumo das
est ratég ias  e  at i v idades  rea l i zadas  no
ano v igente ,  e  out ra  re lac ionada à
rea l ização  da  1 ª  Conferênc ia
Empresar ia l  ESG Rac ia l ,  ocor r ida  em
novembro  de  2022 .

Informações gerais  sobre
responsabi l idades :
O re latór io  a  segui r  não  expressa  a  
 op in ião  de  todos  assoc iados  e
assoc iadas ,  exceto  daquelas  pessoas
cu jas  c i tações  fo ram autor izadas
para  publ icação  e /ou  compi lação ,
inc lu indo as  fa las  produz idas
durante  a  conferênc ia ,  que  foram
autor izadas  prev iamente  nos
processos  internos  da  ins t i tu ição  no
que d iz  respe i to  aos  d i re i tos  autora i s
e  ao  uso  de  imagem e  voz .  O
documento  de  autor ização  encontra-
se  d i sponíve l  nos  a rquivos  da
inst i tu ição .   

A  d ivu lgação  e  a  publ icação ,  do  todo
ou de  par te ,  deste  documento  deverá
segui r  as  o r ientações  constantes  na
l icença  C r e a t i v e  C o m m o n s  constante
no topo desta  pág ina .  

A  responsabi l idade pe la
interpretação  e  ut i l i zação  do
mater ia l  é  do/da  le i tor (a ) .  Em
nenhuma h ipótese  o  Pacto  de
Promoção da  Equidade Rac ia l  se rá
responsáve l  por  pre ju ízos
decor rentes  da  sua  ut i l i zação .

O documento  está  d i sponíve l  apenas
no formato  on l ine .  Toda  e  qua lquer
impressão  rea l i zada  é  de
responsabi l idade de  quem impr imiu .
A  versão  on l ine  es tá  publ icada  na
plata forma I S S U U .  

Produz ido  por  consu l tor ia  externa ,
com base  em or ientações  e
documentações  d i sponib i l i zadas
prev iamente  para  o  prestador  de
serv iços  contratado ,  o  documento
pode ser  encontrado no  s i te  do
Pacto .

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://www.pactopelaequidaderacial.org.br/
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