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O Pacto de Promoc¢do da Equidade Racial € uma iniciativa que propode
implementar um Protocolo ESG Racial para o Brasil, trazendo a questao
racial para o centro do debate econdmico brasileiro e atraindo a atencao de
grandes empresas nacionais e multinacionais e da sociedade civil para o
tema.
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PREFACIO

"QUEM NAO LUTA CONTRA O RACISMO NESSE
PAIS, LUTA A FAVOR DELE. E SILENCIO NAO
VAl SALVAR A GENTE." BENILDA BRITO

Na manha de terca-feira do dia 29/11, a 1° Conferéncia EMPRESARIAL ESGC
RACIAL falava para nds, de religiao de matriz africana, sobre Ogum ele
gue é o orixa da ferramenta e do conhecimento, aguele que amola as
nossas armas para luta, o soldado do bem. Na concepc¢dao africana,
soldado para nés €& OGUM. Nés damos presente, agradecemos e
confiamos em Ogum. Soldado é agquele que protege a nossa casa, a nossa
vida, nossos corpos, e nao esses dos quais temos recebido tamanha
violéncia. Na concepcgao africana, balas sdao criangas que correm atras
delas em festas de Cosme e Damido, nao balas perdidas que atingem
nossas criancas e matam nossos jovens pretos a cada 23 minutos. E na
protecao de Ogum que fizemos esse langamento com muita
responsabilidade nos enfrentamentos aos racismos, querendo discutir
democracia e denunciando todas as formas de violéncia.

Noés insistimos que é preciso criar um outro modelo de sociedade onde a
democracia prevalece de verdade. E necessario radicalizar o conceito de
democracia. Porque ele exige que eu veja a outra pessoa como igual nas
nossas diferengas, nas nossas identidades. A nossa diversidade nao pode
ser considerada desigualdade, ndao pode ser tratada como desigualdade.
Por isso nds trouxemos os modelos das comunidades quilombolas.
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E no quilombo onde, sim, existem relacdes de igualdade, incluséo,
equidade e diversidade, onde se respeita o plural, e que é o nosso Norte,
nosso Horizonte. E urgente a reconstrucdo de uma cultura de paz no
Brasil. Uma paz como aprendemos em Africa, uma paz afrocentrada,
onde cabem todos. As nossas relagdes sao circulares. O desafio passa
pelo enfrentamento de violéncias, de racismos, 6édios e preconceitos
nunca superados e, infelizmente, fortalecidos de maneira acelerada
recentemente. Racismo, misoginia, LGBTfobia, capacitismo, aporofobia,
racismo religioso e outras formas de racismo: escolar, institucional,
estrutural, individual, xenofobia e outras violéncias foram elevadas a um
patamar institucional sem precedentes nos ultimos anos, contribuindo
para a construcdo de uma atmosfera fascista nunca vista no Brasil. E
preciso se posicionar, € necessario que as empresas privadas enxerguem
o seu lugar nesses conflitos sociais, que se refletem na cultura
organizacional. Nao é possivel siléncios, nao cabem siléncios.

E preciso perceber que existem desigualdades sociais, enxergar que essas
desigualdades sempre permanecem em cima de um mesmo grupo, 0 nao
direito, a ndao oportunidade, o nao acesso a bens, o nao igualitario
salario, o nao cargo de chefia, sempre as mesmas condigcdes de
desigualdade. Humanizar as relagdes, humanizar os espacos. E preciso
enxergar as pessoas negras como pessoas humanas, parando de coisificar
e animalizar pessoas como tem acontecido no cotidiano. As empresas e a
iniciativa privada precisam se somar a luta dos movimentos sociais do
terceiro setor. Precisam se somar e ajudar a pensar politicas publicas.
Precisam dialogar com comunidades tradicionais, ribeirinhas,
comunidades originarias e quilombolas, precisam trazer outra
epistemologia para dentro das instituicdes. E necessario, acima de tudo,
transformar, investir em acgdes afirmativas, em atos que vao
verdadeiramente modificar o pais.

Nés acreditamos que uma iniciativa como essa do Pacto fortalece,
encoraja e modifica as igualdades sociais, impactando no racismo
estrutural. E urgente e necessario o novo tempo e nds precisamos estar
juntos, juntas e juntes.

Axé!
Benilda Brito

Ativista da ©@redemalala, luta pelo direito a educacao para todas as
pessoas. Consultora da ONU Mulheres e Pacto Global para fortalecimento
das capacidades das empresas signatarias dos Principios de
Empoderamento das Mulheres (WEPs) para enfrentar o Racismo
Estrutural, na perspectiva intersetorial.
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BOA VINDAS!

GILBERTO COSTA
DIRETOR EXECUTIVO

No ano de 2022, a Associagao
Pacto de Promog¢dao da Equidade
Racial se consolidou como uma
instituicdo que contribui para o
incentivo as transformacodes
urgentes de nossa sociedade. Por
meio de um esforco conjunto
entre empresas, movimentos
sociais e representantes da
sociedade civil, a Associacgao
assumiu um projeto ambicioso:
atuar diretamente no
enfrentamento ao racismo dentro
das institui¢cbes privadas.

O Pacto tem trabalhado para
implementar e promover o
protocolo ESG Racial, proposta
inovadora desenvolvida a partir de
estudos aprofundados sobre a
realidade da presenga das pessoas
negras no mercado de trabalho,
além de articular e incentivar a
melhoria da gualidade da
educacao publica e a formacao de
profissionais negros no Brasil.

Com atividades realizadas de
maneira colaborativa, em um
incansavel trabalho de toda nossa
equipe, chegamos ao fim de 2022
com perspectivas positivas para a
continuidade de nossas agbes em
2023.

Seguimos cientes de que o desafio
assumido tem um percurso

reflete uma
profundas

de longa data que
realidade de
desigualdades raciais e sociais no

pais, requerendo solugdes
inteligentes e eficazes para avancgar
rumo as transformacdes e a justica
social.

O relatdrio a seguir é nosso convite
para a imersao naquilo que
elaboramos, produzimos,
incentivamos, executamos,
tracamos como meta e desenhamos
como sonho, No fim de tudo, é na
producao de imaginarios gue
podemos modelar futuros.

Boa leitura!

Gilberto Costa

Diretor Executivo

Associacdao Pacto de Promoc¢do da
Equidade Racial
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UM PACTO PELA
EQUIDADE RACIAL

A incrivel habilidade humana de
regeneragcao muitas vezes esté
ligada a sua capacidade de buscar
formas inteligentes de prosperar.
Imagine nossa sociedade sem as
descobertas cientificas produzidas
ao longo dos séculos? Sem as
inovacodes tecnoldgicas que
garantem, por exemplo, nossa
capacidade de ampliagao de nossa
conectividade, de nossa
comunicagcao com os diferentes

cantos da terra? Imagine um
mundo sem a nossa produgao
criativa, sem a produgao de
saberes multiplos dos diversos

povos? Dentro do que entendemos
hoje como a rica producao da
sociedade, talvez este mundo seria
como o pd qgue sobra de uma
combustdao completa. Cinza.

Contudo, a mesma inteligéncia que
nos faz prosperar € a que provoca
as mais diferentes injusticas e nos
faz empobrecer cultural, social,
politica e economicamente. Basta
olhar a histdéria da humanidade
para percebermos as profundas
marcas deixadas em nossa
sociedade. Interferéncias
irreversiveis em nosso ecossistema,
crises alimentares, pandemias,
tensodes, guerras, governos
ditatoriais, opressores e violentos,
e desigualdade de direitos e
abismo social.

Um rastro de destruicao!

Entre tantas barbaries, a injustica
social € um dos resultados dessa
capacidade de destruicao
conduzida pelo humano, habil em
produzir desencontros no arranjo
social, colocando individuos em
patamares de desigualdades.

No Brasil, o rastro deixado pela
capacidade do homem de destruir
nos leva a necessidade continua de
busca por solucdes. Trabalhamos
arduamente, ao longo dos anos
para diminuir as desigualdades.
Entretanto, avangcamos em alguns
passos, e muitas vezes retornamos
a niveis anteriores. Por exemplo, o
ano de 2022 marcou nossa histdria
cComo 0 ano em que retornamos ao
Mapa da Fome da ONU [1] com 33,1
milhdes de brasileiros que nao tém
garantido o que comer. No mesmo
estudo, mais da metade (58,7%) da
populacao brasileira convive com a
inseguranca alimentar em grau
leve, moderado ou grave. A
populagao negra é a mais atingida.

Atuar de forma incisiva, em
comunidade e de maneira
propositiva tem se tornado, cada
vez mais, a premissa de nossa
existéncia e, por isso, o Pacto de
Promogcao da Equidade Racial se
constituiu e tem olhado para o
desajustes da sociedade,
principalmente aqueles que estao
relacionados as questdes raciais.

[1] Em 2022, o Segundo Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia de Covid-19 no Brasil
apontou que 33,1 milhdes de pessoas ndo tém garantido o que comer — o que representa 14 milhdes de novos brasileiros em
situacdo de fome. Conforme o estudo, mais da metade (58,7%) da populagao brasileira convive com a inseguranca alimentar
em algum grau: leve, moderado ou grave. Fonte: Agéncia Senado. Link de acesso.
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Hoje, a realidade brasileira é constituida por uma desigualdade social
profunda, e muito de suas bases estao no racismo estrutural, que, por
consequéncia, impacta diretamente o desenvolvimento econdmico de
toda a sociedade.

Dados recentes publicados pelo DIEESE - Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos - informam que a taxa de
desemprego geral ficou em 9,3% no segundo trimestre de 2022. Entre as
mulheres negras, o percentual passa a ser de 13,9%, e, entre os homens
negros, a taxa € menor que taxa nacional: 8,7%. Os dados tém como
base os indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PnadC) [2].

A escolha e a resposta do Pacto para romper com os ciclos destrutivos
residem no campo das proposicdoes. No que tange ao seu objeto, visa a
propor e implementar um Protocolo ESG Racial para o Brasil,
incorporando a questao racial nos parametros sociais, ambientais e de
governanca, entendendo, contudo, que a equidade racial € um dos
mecanismos de promogc¢ao do desenvolvimento social e econémico.

O Protocolo ESGC Racial busca ancorar suas proposigcdées em:

e Uso do indice ESG de Equidade Racial;

e Acdes Afirmativas de Equidade racial;

e Investimento Social em Equidade Racial;
e Certificagdao e Monitoramento;

¢« Governanca.

Toque do Sino por Equidade Racial - B3

[2]:Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PnadC). Visa a acompanhar as flutuagdes trimestrais e a
evolugdo, no curto, médio e longo prazos, da forga de trabalho e outras informagdes necessarias para o estudo do
desenvolvimento socioecondmico do Pais. Para atender a tais objetivos, a pesquisa foi planejada para produzir indicadores
trimestrais sobre a forga de trabalho e indicadores anuais sobre temas suplementares permanentes. Fonte: IBGE. Link de
acesso.
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O trabalho continuo para a adesao

voluntaria de empresas
interessadas em atender as
demandas sociais

por maior equidade racial,

consciéncia social e transparéncia
fez alcancar, no ano de 2022, 36
(trinta e seis) empresas conectadas
a proposta. Também foram
promovidas, junto as empresas e
aos investidores institucionais,
acdes de formagcao e o uso do
indice ESG de Equidade Racial
(IEER), de maneira que tais
instituicdes pudessem contemplar
atividades que estimulassem uma
maior equidade racial dentro das
suas estruturas. Um movimento
continuo de dentro para fora,
abragcando, portanto, as demandas
da sociedade.

Como principais
engajamento, o
uma agenda

estratégias de
Pacto manteve
permanente de
formacgodes, orientacgdes,
monitoramento, avaliagoes e
propostas de discussdes, divididas
entre atividades proprietarias e
convites de parceiros. Agdes na B3
- Bolsa de Valores, IDIS - Instituto
para o Desenvolvimento do
Investimento Social e FIA Business
School marcaram a parceria
externa.

O Pacto propds e fez cumprir uma
agenda de inten¢gdes que culminou
na realizagao de sua primeira
Conferéncia Empresarial ESC
Racial em novembro de 2022,
tendo também realizado o | Férum

Pacto das Pretas, o Webinar
Sankofa, certificagoes, entre
outros.

Criou uma plataforma gque é uma
ferramenta de auxilio para as
empresas no calculo do IEER, na
comunicacao das aplicagdes de

acgoes afirmativas, dos
investimentos sociais privados, na
perspectiva de monitorar a
evolucgao dos indices e as
recomendacdes realizadas pelas
organizacgoOes certificadoras.

Na plataforma ha também uma
area reservada para o cadastro das

organizagdes sociais, a fim de
indicd-las para empresas que
desejam realizar acodes de
responsabilidade social
corporativa, contratar servigos
dentro do ecossistema de

diversidade e
cadastro de

ambiente para
vagas afirmativas.

Além de ter uma 4&rea para troca
de experiéncias e
destinados para as
signatarias.

foruns
empresas

Foto 1: Selma Moreira, Gilberto Costa, Adriana
Barbosa, Jair Ribeiro, Fabio Alperowitch
Apresentacdo Protocolo ESG Racial:
Outubro de 2021

Foto 2: | Férum Pacto das Pretas: Julho 2022

Foto 3: 1> Conferéncia Empresarial ESG
Racial: Novembro 2022

DEZEMBRO | 2022


https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf

UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL: INSIGHT REPORT

PROTOCOLO ESG RAGIAL:
ADESOES E TRILHA

Toda a estratégia do Pacto colabora para o trabalho conjunto e 2022 foi o
ano de adesdes, fez aproximagdes com diversos setores em um trabalho
permanente para que mais empresas aderissem ao Protocolo ESG Racial.
Chegamos ao final do ano com 37 adesdes concluidas, A intencao é de que
O numero cresgca em 2023, trazendo para perto a consolidagao de
participagdes dos setores como economia e finangas, além de abrigar
areas, como saude e educacgao.

O processo é totalmente voluntario, gratuito e percorre uma trilha
especifica de adesao.

As adesbdes ocorreram durante todo o ano de 2022.

10 o1-sanimar 02 - ABRIJUN 12

ADESOES

09 a3 -sueiser a4 - outoEz | (6
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HOMOLOGADORAS E
CERTIFICADORAS

Para implementacao e controle dos
processos, bem como para o calculo
do |IEER, as empresas precisarao

contratar uma Certificadora, que
usualmente serd uma empresa de
auditoria, certificagao ou
acreditacao, que atendera aos
requisitos definidos no

Regulamento ESG. Os analistas das
Certificadoras responsaveis pelo
calculo do IEER serao
obrigatoriamente formados por uma
Homologadora, devidamente
habilitada pelo Conselho
Deliberativo da Associagao que gere
o Pacto.

Homologadoras:
Entidades responsaveis pela
capacitacao, habilitagao e
homologagcao de instituicdes de
auditoria, consultoria, certificacao e
acreditacao sobre a implementacao,
acompanhamento e definicao do
indice ESG de Equidade Racial
(IEER) nas empresas e organizacgodes,
para efeitos do Novo Protocolo

ESG para Equidade Racial no Brasil.

Sao homologadoras: AFROREGGAE,
EDUCAFRO, Instituto Hoju, Instituto
Ethos, CEAP - Centro de Articulagao
de Populagdes Marginalizadas.

Certificadoras:

Atuarao como validadoras da
implementagao, acompanhamento
e definicédo do IEER pelas empresas,
através do monitoramento anual
das acdes afirmativas desenvolvidas
e verificacdo dos compromissos de
Investimento em Equidade Racial
contemplados no Novo Protocolo
ESG para Equidade Racial no Brasil.
As Certificadoras estabelecerao
critérios de auditoria/certificacédo
de acordo com a realidade da

empresa e seu setor, desde que
dentro de parametros minimos
definidos pelas organizagoes

Homologadoras.

Sao certificadoras: Ser Antirracista,
AZ4 Consultoria e Projetos,
EDUCAFRO, FICAS, RM Consulting,
Instituto Social Espaco Negro,
Didlogos Entre Nos Diversidade e
Inclusao.

EQUIPE EXECUTIVA

MONITORAMENTO
0JINJ3L 0l0dV

HOMOLOGADORA CERTIFICADORA
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ENGAJAMENTO:
EVENTOS REALIZADOS

A Associacao Pacto de Promog¢ao da Equidade Racial promoveu agdes
tendo como objetivo principal a difusdao de conhecimento. Atividades de
homologacao e certificagcdo de instituicbes engajadas nas acdes de
promocao da equidade racial, formacao para empresas e instituicdoes que
mantém diretrizes relacionadas as diversidade, equidade e inclusao, e o
lancamento do indice de Equidade Racial, foram realizagdes iniciais
previstas no Protocolo ESG Racial proposto pela instituicao.

1° Conferéncia Empresarial ESG Racial e

empresas langamento do indice de Equidade
Racial Mulher Negra

aderiram ao
Pacto em 2022

Webinar Sankofa de a¢oes
afirmativas para equidade
racial

5

eventos
foram realizados no ano

2.000+

1° Férum Pacto
das Pretas

Lancamento do indice de @
Equidade Racial Setorial

ppessoas
foram impactadas nos eventos realizados 1" Workshop de '@-
Certificacao em
pelo Pacto

Equidade Racial

As acodes planejadas contribuiram tanto para a difusdo de conhecimento,
como também para a aproximagao com as empresas que visam a
contribuir para a reducao das desigualdades e a consequente promogao
para o desenvolvimento econdmico no pais.
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EVENTOS PARCEIROS

Protocole ESG Brasileiro:
Pacto de Promogiio da Equidade Racial

Implementagéo de um
Protocolo ESG Racial no
mercado brasileiro

27 de abril de 2022, 9h as 10h30

Co-veslirador

ibgc w

ot @iz Infojobs intel & planin sanofi sensc 63 W

TAASEOUM 3333

PAINEL

Blackpride além
do calendario

Meste painel, il iéncias de inclusa Lucas Morals da Sitva
de AL s i Gareres de Diversidaci & Inckeihs
para além do 20 debat pela ey
d ia de trilhas de

desenvolvimento & mentorias voltadas para liderangas negras, :""'i""'::‘:
ientizacao e trei o racismo et

#FMRHC

PROTOCOLO ES “CIAL E iINDICE
ESG DE EQUIDADE RACIAL (IEERS)
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PREMIOS

O Pacto alcangou seu primeiro objetivo: se estabelecer como ponte de
conexdao entre mercado, governos e sociedade civil, percebendo a
urgéncia de nos associarmos como comunidade ativa para as mudancgas.
As premiagdes recebidas ao final do ano reforcam a importancia de se
debater e ser propositivo.
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NA MIDIA

Durante o ano de 2022 o Pacto desenhou estratégias e se posicionou nos

canais de comunicagao gerando midias espontaneas em canais
formato online e impresso.

268 INSERGOES AD 173 VEICULOS
LONGO DO ANO

N\
A4

INSERGOES +1.000.000 ACESSOS
EXAME ~8 NOS CANAIS DE
IBGC SAO PAULO ~7 DISTRIBUIGOES ONLINE
GLOBO ONLINE - 6
ANBIMA - 6

RACA BRASIL - 6

EXAMCS

56 Copado Munds

Com Pacto, grandes empresa
. usam Indice ESG de Equidade
Valor Racial
Valor - camira ke cies g et s comoces o deauasiataree
Avanco na formacao
de mulheres negras

Dia contra a discriminacao racial: nioserefletcem

paprig g : o
novo indice indica a equidade por melhores cargos e

setor

no
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INTELIGENCIA:
ESTUDOS E PESQUISAS

indice ESG de Equidade Racial:
desenvolvido para medir o
desequilibrio racial dentro das
organizagcdes em termos de renda
destinada a profissionais negros,
guando comparado ao percentual
de negros na populacao
economicamente ativa na regiao
em gue a empresa atua.

indice ESG de Equidade Racial

Setorial: desenvolvido para
estabelecer um parametro para
cada segmento da economia

nacional e para servir como
referéncia para as empresas que
desejam combater a desigualdade
racial.

indice ESG de Equidade Racial
Mulher Negra: desenvolvido para
estabelecer um parametro dentro
das empresas em relacao a
presenca da mulher negra nos
diversos setores do mercado.

Os indices sao diretrizes para que
as empresas possam estabelecer

suas proprias metas de
desenvolvimento e atingir seus
objetivos, tendo de maneira

complementar o suporte do Pacto
através de acdes afirmativas e
investimento social privado.

Os desenvolvimentos de pesquisas
sdao parte das estratégias de
inteligéncia do Pacto. O painel a
seguir mostra a evolugao das
acdes de pesquisa propostas,
elencando a¢des do presente e as
proposi¢cdes futuras. Outras agodes
podem ser desenvolvidas no

futuro, tendo como objetivo
central dar subsidios baseados em
fatos e dados para que

transformagdes ocorram. Investir,
propor, medir, monitorar e avaliar
sao estratégias permanentes para
o Pacto e para a sociedade.

PAINEL DE EVOLUCAD

indice: atualidade e futuro

ATUALIDADE

IEER Setorial

I[EER

Protocolo ESG Racial

FUTURO
IEER Mulher Negra

Outros indices

DEZEMBRO | 2022


https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf

UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL: INSIGHT REPORT

12 CONFERENCIA EMPRESARIAL

ESG RACIAL

UM PACTO PELA EQUIDADE RACIAL

Isabel Fillardis - Embaixadora do Pacto de Promogédo da
Equidade Racial

"Agenda propositiva focada em
fato e dado". A frase é parte do
discurso de abertura da 1°
Conferéncia Empresarial ESG
Racial, promovida pela Associagcao
Pacto de Promogao da Equidade
Racial no auditério da FECAP, na
Liberdade em Sao Paulo, no més de
novembro. As palavras sao do
Diretor Executivo da associacgao,
Gilberto Costa, e ddo o tom de toda
a conferéncia, com o objetivo de
difundir e promover conhecimentos
sobre o tema, que é fundamental
ndao apenas para as empresas
comprometidas com a diversidade,
mas, especialmente, para garantir a
sustentabilidade econdmica do
mercado em médio e

longo prazo.

A programacao abordou tematicas
relacionadas a formulacao de
politicas publicas e o papel do
Estado na transformacgao social;
discussoes direcionadas ao
mercado e o desenvolvimento
econdmico, que se relacionam
diretamente com praticas para a
reducgao das desigualdades
econdmicas e sociais ou a
participacao de cada integrante da
sociedade na transformacao radical
dos comportamentos e na luta
antirracista. A conferéncia dialogou
com a diversidade de setores, entre
eles: industria, servigos,
organizacdes da sociedade civil e
governos.
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NUMEROS

PUBLICO
TOTAL

EMPRESAS

PALESTRANTES

b

Para a conferéncia, o Pacto mobilizou pessoas e empresas de
diversas regides e setores.
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PAINEIS

CONFERENCIA EMPRESARIAL ESG RACIAL

2911

e Abertura: Gilberto Costa - Associacao Pacto de Promocao da Equidade
Racial e Edison Simoni - Reitor da FECAP

e Aula Magna - Benilda Brito

e O ESG Racial no Brasil sob a d6tica dos CEOs

e Inovagao e Indicadores ESG - o desafio de mensurar a equidade racial

e Proposicdes de combate ao racismo estrutural

e Organizacdes Sociais e o mercado corporativo em uma agenda de
transformacao racial

e Diversidade e Inclusdao: compromissos com a sustentabilidade

e Langamento do indice ESG Equidade Racial Mulheres Negras

30M

e Pacto de Promogcao da Equidade Racial: inovagdao e indicadores
Investimento Social Privado em equidade racial

e O papel da filantropia na transformacao racial no Brasil

e Educacao antirracista - 10 anos de cotas

e Governanga Corporativa comprometida com a equidade racial

e Liderangas negras e espagos de poder

EMPRESARIAL
ESG RACIAL

UM PACTO PELA EQUIDADE RACIAL

Auditério FECAP - Novembro 2022
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SPEAKERS

CONFERENCIA EMPRESARIAL ESG RACIAL

OS MAIORES PLAYERS DO
MERCADO PARA FALAR
SOBRE ESG

PARTICIPANTES

ADRIANA ALVES

Vice-Presidente de Diversidade BNP
PARIBAS

ADRIANA BARBOSA

CEO PretaHub

ALBERTO CORDEIRO

Gerente de Engajamento na McKinsey &
Company

ANA BUCHAIM

Pessoas, Marketing, Comunicacao,
Sustentabilidade e Investimento Social na
B3

ANDREA ALBUQUERQUE

Corporativa de Diversidade e Inclusao no
SESI/SENAI

ANNA KARLA

CEO Ayo Consultoria

BRUNO CALDAS ARANHA

Diretor de crédito produtivo e
so6cioambiental do BNDES

BENILDA BRITO

CEO da MUCUA Consultoria e Assessoria
Interdisciplinar

BETH SCHEIBMAYR

CEO Uzoma Diversidade Educacao e
Cultura

CARLA CRIPPA

VP Corporate Affairs and Positive Impact
AMBEV

CARLO PEREIRA

CEO Pacto Global - ONU

CAROLINA SIERRA

Cultura e Diversidade VIVO - Telefénica
CASSIO FRANCA

Secretario Geral no Gife

CELSO ATHAYDE

CEO Favela Holdding

CLAUDIO SILVA

Diretor de Implantagao na ADP Latam
CRISTINA PINHO

Conselho de Administragao do Instituto
Brasileiro de Governancga Corporativa
CRISTIANE CORTES

Comité ESG da Fecomercio SP

DAVID HODGE

Consulado Geral dos Estados Unidos
EDISON SIMONI

Reitor da FECAP

EDNALVA MOURA

Relacdes Institucionais da Associagao
Pacto

EDUARDO SANTOS

General Manager - EF Education First
EDVALDO VIEIRA

CEO Amil

ELISA LUCAS

Secretaria Adjunta de Promogcao da
Igualdade Racial da Prefeitura de Sao
Paulo

FERNANDA CAMARGO

Wright Capital Wealth Management
FERNANDA TAUFFENBACH

Partner in Financial Advisory - Deloitte
FREI DAVID

Diretor da Educafro

GILBERTO COSTA

Diretor Executivo da Associagcao Pacto
GILSON FINKELSZTAIN

CEO B3

GIOVANNI HARVEY

Diretor Executivo do Fundo Baoba
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SPEAKERS

CONFERENCIA EMPRESARIAL ESG RACIAL

GUIBSON TRINDADE

Gerente Executivo Pacto de Promocgao da
Equidade Racial

HELENA THEODORO

Presidente do Conselho Elas +

ISABEL CLAVELIN

GCerente do Fundo de Empreendedorismo
Negro da BrazilFoundation

JAIR RIBEIRO

Presidente da Parceiros da Educacao
JANDARACI ARAUJO

CFO 99 Jobs

JESSICA DE PAULA

Corporate Venture da GERDAU

JESSICA RIOS

Co-Founder Black Win

JESUS GOMES

Doutor em Ciéncias Sociais, Professor da
Fecap

JOSE BERENGUER

CEO XP SA

KWAMI ALFAMA

CEOQO at Tereos Starch & Sweeteners Brazil
LEANDRO CAMILO

Membro do Conselho Global de Inclusao
e Diversidade da PWC

LUANA OZEMELA

VP IFood e Fundadora DIMA

MARCELO BILLI

Superintendente de Educacao e
Certificacao na Anbima

MARCIA SILVEIRA

Head de Diversidade e Inclusdo da L'Oreal
Brasil

MARIA INES PASTORI

Superintendente Executiva de Pessoas no
Banco FIBRA

MARINA PEIXOTO

Diretora Executiva no Mover

MARINA QUENTAL

VP Global de Pessoas da Vale

MONICA MARCONDES

Executive IB - Banco Santander
PATRICK HRUBY

CEO MOVILE

PAULA FABIANI

CEO at IDIS - Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento
PROF. RICARDO HENRIQUES
Superintendente Executivo na Instituto
Unibanco

SELMA MOREIRA

Vice-Presidente de Diversidade, Equidade
e Inclusao no JP Morgan

SORAIA CARDOSO

Gerente SR de Gente na VOX Capital
THEO VAN DER LOO

CEO na TuSciences

VANIA NEVES

CTO Vale

VILMA PINTO

Instituicao Fiscal Independente - Senado
Federal

VIVIANE MOREIRA

C-Level e Conselheira 101

ZIZO PAPA NETO

Fundador da Trace Brasil e do Pyaar. Ex
CEO Cannes Lions e WGSN Global

DEZEMBRO | 2022



UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL: INSIGHT REPORT

SPEAKERS
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SPEAKERS
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SPEAKERS

MARIA INES MARINA MARINA
PASTORI PEIXOTO QUENTAL
MONICA PATRICK PAULA FABIANI
MARCONDES HRUBY
PROFE. SELMA SORAIA
RICARDE MOREIRA CARDOSO
HENRIQUES
il
VANIA NEVES TOM MENDES Sl THEO VAN DER
o I LOO
VILMA PINTO VIVIANE 2120 PAPA
MOREIRA NETO

BENILDA BRITO

DEZEMBRO | 2022



UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL: INSIGHT REPORT

CONFERENCIA:
0 QUE OUVIMOS!

Ao longo dos dois dias de
conferéncia, as tematicas abordadas
foram unissonas ao verbalizarem que
0 combate as desigualdades e a luta
antirracista sdo premissas para as
transformacdes profundas das quais
a sociedade brasileira necessita.

Benilda Brito, ativista da rede Malala
e atuante na luta pelo direito de
todas as pessoas a educacgao, foi
incisiva em sua fala ao nos lembrar
sobre o tempo urgente para as
mudancas, tempo esse que precisa
ter os pés firmes no chao,
compreendendo as habilidades
inerentes a populacao negra e suas
contribuigcdes para o)
desenvolvimento da sociedade, ao
longo de toda a sua histdria, e o
campo aberto necessario as novas
aprendizagens para quem chega ao
mercado.

O didlogo entre saberes, aqueles ja
adquiridos, e 0os que necessitam ser
moldados também foram a tdnica
em diversas falas. E preciso
desenvolver pessoas, nas perspectivas
técnica e de cultura organizacional,
mas também ¢é preciso ouvir as
pessoas, compreender 0s
conhecimentos trazidos de suas
experiéncias, acolhendo assim a
totalidade da diversidade.

Viviane Moreira - Conselheira 101
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As instituicoes que estiveram
presentes compartilharam suas
estratégias para solidificar as
mudancas internas. Movile, Vale,
Ambev, Gerdau, entre outras,
apresentaram seus cases. Propostas
como o desenvolvimento de pessoas,
acdes afirmativas de chegada,
mobilidade interna a partir de
mentorias e aceleragdes foram
alguns dos exemplos citados, tendo
como principal referencial o
importante e estratégico
investimento em educacao.

E sabido, portanto, que, para
investirmos em educacao, a
estratégia principal é o trabalho
conjunto. Da formulacgao das

politicas publicas ao mercado de
trabalho, todos somos responsaveis.
Contudo, a tao referenciada palestra
magna, nos faz lembrar que '"é
preciso antes de tudo humanizar as
relacées no mercado de trabalho,

diz Benilda.

E no caminho da humanizacao,
movimentos liderados e monitorados
por CEOs que busquem promover o

olhar para dentro, de maneira
objetiva e assumindo que a questao
racial existe no Brasil, sendo
importante observar a sua

transversalidade em todos os setores,
sao chaves de ignicao para a
mudanga no universo empresarial.

Propostas como a promovida pela B3
sao modelos que vém contribuindo
para as mudancgas necessarias, ainda
gque caminhem em passos modestos.
E importante perceber a importancia

conjunta de suas ac¢odes. No caso
referenciado, o) incentivo a
diversidade nos conselhos €& um
desses passos realizados em
conjunto, tendo o Pacto como
parceiro para a interacao,

apresentado inclusive uma carta de
proposicoes.

Na conferéncia, Gilson Finkelsztain,
CEO da B3, também apresentou
acdes que tém mobilizado as
instituicbes em relagcao ao ESGC e
todo o seu contexto, Environmental,
Social and Governance - o Pratique
ou Explique - que consiste em
trabalhar para o o cumprimento de
metas alinhadas ao ESG ou explicar
0s motivos de sua nao realizagcao.
Para Gilson, "as empresas precisam
se posicionar e os CEOs devem se
responsabilizar  por  liderar as
transformacgodes necessarias”.
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Ainda na perspectiva das acgoes,
Vilma Pinto, Economista, Diretora da
Instituicao Fiscal Independente
vinculado ao Senado, integrante do
Comité de Género e Raca da casa,
relatou sobre como o comité vem
acompanhando as demandas da
sociedade no que tange a tematica
racial. "Comunicar, divulgar e
promover acoes de conscientizacdo
sdo 0os maiores desafios na
promocdo de uma politica
antirracista e pro-equidade”,
destacou. Quando expandimos tal
fala, para cada interacao ocorrida
durante a conferéncia, percebemos
gue o desafio € comum a todos.

Retomamos a fala do nosso Diretor
Executivo ao apresentar o Pacto.
Fatos e dados sao relevantes, e a
conferéncia trouxe nao so6 dados,
mas também a énfase nos
movimentos de intencionalidade por
parte das instituicdoes. Mais do que
discursos, é urgente a intencao
transformada em acao e pratica
diaria. Quem assume desafios? Quem
mobiliza intengdes?

O Pacto assumiu seu desafio e tem
mobilizado inten¢des. Estendemos o
convite para que o mMmaior numero
possivel de empresas, instituicoes
investidoras, governos e organizagoes
da sociedade civil atuem em
comunidade e colaboragdao. Como
bem disse Eduardo da EF Education
First: "capturar corajosos”.

Vilma Pinto - Institui¢do Fiscal
Independente vinculada ao Senado
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PUBLICO: DEPOIMENTOS

Durante a realizacao da conferéncia o publico presente deixou para o Pacto
consideragcdes e mensagens sobre o que ouviram:

Acredito que o Indice ESG de Equidade Racial do Pacto é absolutamente
ponto essencial para o mundo empresarial por dois motivos: primeiro que o
mundo empresarial vive por indicadores, € um motor importante para a
cultura do mundo organizacional. A segunda razéo é educacional - quando a
gente diz para as pessoqas essa é a régua, esses sdo 0s pontos importantes,
essas sdo as questdes que a gente deve dar importdncia e atengcdo, a gente
estag fazendo um papel educativo, ndo apenas de cobrador, ndo apenas de
mensurador, € também um aspecto educacional. O que a gente mais precisa
€ de educacdo. As empresas ndo sdo cupulas isoladas que vivem a parte da
sociedade, vivemos dentro dessa sociedade e devemos nos responsabilizar por
ela.

PROFESSOR EDSON BARBEIRO / FECAP E FIA BUSINESS SCHOOL

‘ ‘ LUANA OZEMELA - ECONOMISTA

O Pacto tem um enorme potencial de transformar o setor produtivo
da nossa economia e uma coisa que a gente precisa realizar para o
futuro é ver muito mais CEOs, homens brancos, mulheres brancas,
engajadas, participando na audiéncia, no pulpito falando com
propriedade e convencidos do poder da diversidade racial nas suas
empresas.
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PUBLICO: DEPOIMENTOS

FABIOLA CARLA - FUNDAGAO DOM CABRAL

Um dos painéis que me chamou muita atenc¢do foi o painel que tinha vdrios
CEOs. Eles disseram que sabem que muitas ag¢cdes ainda estdo por fazer,
muitas ag¢bes antirracistas, mas ja conseguem ver um movimento e tém
consciéncia que todo o movimento tem que partir deles. Sabemos que esse
movimento também estd sendo feito nas bases, mas a partir do momento que
vem de cima, que hd esse entendimento, conseguimos politicas inclusivas
muito maiores. Para 2023 acredito que o minimo que deveremos alcanc¢ar € o
aumento do numero de mulheres negras em posi¢cées de liderangca, com
melhor qualidade de trabalho. Para o Pacto, um numero maior de empresas

aderindo e engajadas.

FABIANO GONGALVES- FUNDAGAO QUITO JUNQUEIRA

O evento trouxe principalmente um panorama sobre boas prdticas, sobre
como as empresas estdo caminhando e o mais importante, ver as empresas
assumindo que inda ndo conseguiram caminhar o tanto que deveriam e
gostariam. O evento clareou e trouxe para a pauta que €& preciso ter
articulagcdo, medi¢cdo, precisa ter metas para que As Coisas acontegcam para
que realmente a gente sinta a inclusGo em nosso dia a dia e que ndo seja
uma historia para um outro contar e o evento trouxe uma pauta de agdo.

Eu espero muito para que o proximo evento a gente tenha indicadores de
mudancgas significativas nos numeros, para que a gente ocupando realmente

as cadeiras que precisam ser ocupadas.
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O primeiro ano do Pacto foi um espacgo
de congregacao, espaco para construir o
solo comum dos diferentes atores da
sociedade, desde o mercado corporativo
privado, movimentos da sociedade civil,
instituicbes filantropicas, governo e
diferentes entes, e pessoas fisicas
congregando para de um bem publico e
um bem comum que é o Protocolo ESG
Racial.

Para o préoximo ano, precisamos
caminhar para a pratica. Se chegamos
agora em uma congregacao, na
construcdao de um bem publico, e
percebemos a relevancia do que
compactuamos até aqui, o que se da
agora no caminho enquanto o
percorremos?

Em 2023, é necessario termos, para além
das adesdes, as primeira avaliagbes do
early adopters. Informacdes sobre
aquelas empresas que comegaram
implementar o Protocolo, as primeiras
fotografias e primeiras agoes
acontecendo. Isso serd fundamental para
darmos consisténcia ao que foi
construido, a acao pragmatica para
reafirmar aquilo que colocamos como
necessidade de promocgao da equidade
racial no ambiente corporativo, ao
investimento social privado em
educagcao e a empregabilidade das
pessoas negras.

Recomendamos para o Proximo Futuro
gque os primeiros referenciais praticos

acontecam e que sejam dadas as
primeiras respostas praticas para os
indices de equidade racial propostos.

Que acdes conseguiremos implementar
no curto, meédio e longo prazo
vislumbrando esse avanc¢o?

Sera no campo pratico, e nao mais no
tedrico, que poderemos perceber os reais
desafios.

Acumulado o legado do primeiro ano,
2023 nos convida & realidade. E o
momento, também para o Pacto, de
perceber como avangamos para além do
convencimento e, para as instituicoes
que aderiram a proposta, como avancam
para além do passos iniciais de
conscientizagao.

O trabalho feito pelo Pacto € um farol
para que todas aquelas instituicdes
acometidas por uma paralisia coletiva
em prol da equidade racial tenham em

maos recursos para mudanca e
atualizacdo em compasso com o
contemporaneo, contribuindo, dessa
forma, para que, principalmente a

mulher negr, avance de seu lugar de
objeto de estudo e se torno sujeito que
propde o futuro.

Encerramos o nosso ano construindo Um
Pacto com o Futuro

Jéssica Rios - Conselho Deliberativo
Associacdo Pacto de Promocdo da
Equidade Racial
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CONHEGA A EQUIPE

GILBERTO COSTA THEO VAN DER LOO
DIRETOR DIRETOR
EXECUTIVO ESTATUTARIO

e

GUIBSON EDNALVA MOURA

LUIZA ROCHA

TRINDADE RELAGOES ANALISTA
GERENTE INSTITUCIONAIS ADMINISTRATIVO
EXECUTIVO

FICHA TECNICA

Gilberto Costa

Diretor Executivo

Associacdao Pacto de Promocgdo
da Equidade Racial

Cuibson Trindade

Gerente Executivo

Associacao Pacto de Promocao
da Equidade Racial

Ednalva Moura

Relacoes Institucionais
Associacdao Pacto de Promocgdo
da Equidade Racial

Benilda Brito
Texto Prefacio

Jéssica Rios
Recomendacgodes

Samanta Lopes
Cobertura e Entrevistas

Daniel Menezes e Michele Zanola
Registro Fotografico

Leonardo Ramos
Revisao

Associacao Pacto de Promogao da
Equidade Racial
Biblioteca Digital

Karla Almeida
Relatoério
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Um pacto com o futuro da
equidade racial: insight report é o
primeiro relatério produzido pela
Associacao Pacto de Promogcao da
Equidade Racial, que contempla o
histérico de suas a¢gdes ao longo do
ano de 2022. Também relata as
percepcdes e os insights gerados
apos a realizacao da 1° Conferéncia
Empresarial ESGC Racial, marco de
encerramento das atividades
externas do ano.

O relato a seguir tem como base
documentacdes produzidas, ao longo
do ano, por diversos parceiros de
criagao, estudos e pesquisas
produzidos para as agoes e
atividades de conhecimento,
mobilizagdo, engajamento e adesao
ao Protocolo ESC Racial, sendo tais
participantes técnicos,
pesquisadores, intelectuais e
educadores para a pauta de
equidade racial, associados ou nao a
instituicao.

O documento consta de duas partes:
uma relacionada ao resumo das
estratégias e atividades realizadas no
ano vigente, e outra relacionada a
realizacao da 1° Conferéncia
Empresarial ESGC Racial, ocorrida em

novembro de 2022.
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